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ПОЛОЖЕНИЕ
о внутришкольном мониторинге (ВШМ)

в МОУ средней общеобразовательной школе №2.

1. Правовая основа ВШМ.

Настоящее Положение разработано в соответствии: 

· с Законом РФ «Об образовании»;

· Концепцией модернизации российского образования до 2010 г., утвержденной распоряжением правительства Российской Федерации № 1756-р от 29 декабря 2001 г.;

· Приоритетными направлениями развития образовательной системы российской Федерации;

· Комплексом мер по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации;

· Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 гг.;

· Федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, разработанным в соответствии с Законом РФ «об образовании»;

· Программой мониторинга эффективности методической деятельности муниципального образовательного учреждения от 2006г.;

· Нормативными правовыми актами органов управления образованием;

· Уставом школы.

2. Общие положения.

ВШМ – основной источник информации для анализа состояния УВП в образовательном учреждении, получения достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса.

ВШМ – это проведение директором школы, его заместителями, специалистами наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов Управления образованием.

3. Задачи внутришкольного мониторинга.

Диагностика уровня базовой подготовки учащихся, состояния УВП, выявление отклонений (пробелов) от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель-ученик», «руководитель-учитель».

Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.

Повышение ответственности учителей, осуществление внедрения новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.

Совершенствование организации образовательного процесса.

Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Корректировка тематического планирования образовательных программ.

Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития школы.

4. Основные направления мониторинга.

Соблюдение законодательства в сфере образования.

Выполнение решений, постановлений, вынесенных администрацией школы, педагогическим советом, научно-методическим советом и т.д. 

Соблюдение санитарно-гигиенического режима техники безопасности.

Диагностика уровня обученности состояния преподавания учебных предметов, усвоение государственного стандарта учащимися, качества знаний.

Профилактическая работа с низкомотивированными учащимися.

Индивидуальная работа с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.

Ведение школьной документации.

Координация совместно с проверяемым педагогическим работником сроков и темпов освоения обучающимися образовательных программ.

Организация письменных проверочных работ по учебным предметам и участие в их проведении.

Диагностика состояния методического обеспечения образовательного процесса.

Создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеурочных занятий по предмету.

Выполнение учебных программ.

5. Технология ВШМ.

Анализ состояния образовательного процесса. 

Выделение противоречий, выдвижение гипотез.

Определение цели мониторинга.

Определение объекта, критериев диагностики.

Проведение предварительного собеседования с педагогическим работником по тематике проверки.

Разработка плана мониторинга.

Организация и проведение диагностики.

Обработка информации, полученной в ходе контроля, ее анализ.

Оформление результатов анализа проведенной проверки; разработка экспертного заключения.

Оказание или организация методической помощи педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

6. Права должностного лица, осуществляющего внутришкольный мониторинг.

Привлечение к диагностике специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.

Получение (по договоренности) текстов административных работ из ГИМЦ.

Использование текстов, анкет, согласованных со школьным МО.

По итогам проверки – внесение предложений о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.

рекомендации по итогам проверки изучения опыта работы педагога в педагогическом коллективе.

Рекомендации педагогическому совету принятия решения о предоставлении педагогическому работнику права самоконтроля.

Использование результатов диагностики для освещения деятельности учреждения.

7. Ответственность должностного лица, осуществляющего внутришкольный мониторинг.

        Проверяющий несет ответственность за:

· Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.

· Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника.

· Ознакомление педагогического работника с итогами диагностики до вынесения результатов на широкое обсуждение.

· Доказательность выводов.

8. Материалы по итогам ВШМ.

Рекомендации.

Памятки.

Анкеты, тексты контрольных работ, тестов.

9. Документация.

Необходимо наличие следующей документации:

· План внутришкольного мониторинга.

·   Отчет-анализ о выполнении внутришкольного мониторинга.

·   Доклады, сообщения на педагогическом совете, родительских собраниях и совещаниях при директоре (завуче).

·    Справки, акты по проверке.

Документация хранится в течение 5лет.
10. Результаты мониторинга возможно представить в таблице
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ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио ученика

1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования Портфолио, предусмотренного Концепцией профильного бучения на старшей ступени общего образования (Приказ МО №2783 от 18.07.2002 г.), Письмом МО РФ от 20.08.2003 № 03-51-157ин/13-03 «Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования».

1.2.«Портфолио» ученика – комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных или несертифицированных индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая наряду с результатами экзаменов, является составляющей образовательного рейтинга выпускника основной школы.

1.3.«Портфолио» предполагается как способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в предпрофильный период его обучения.

1.4.Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, направленные, как правило, на проверку репродуктивного уровня усвоения информации, фактологических и алгоритмических знаний и умений, включая экзамены и т.д.

1.5.Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности - учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др. - и является важным элементом практико-ориентированно го, деятельностного подхода к образованию. Важная цель портфолио – представить отчёт по процессу образования подростка, увидеть «картину» значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретённые знания и умения.

1.6.Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио, а также всего портфолио в целом, либо за определенный период его формирования, является как качественной, так и количественной.

1.7.Введение портфолио повышает образовательную активность школьников, уровень осознания ими своих целей и возможностей, что делает выбор дальнейшего направления и формы обучения со стороны старшеклассников более достоверным и ответственным.

2.      ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ВЕДЕНИЯ ПОРТФОЛИО
2.1. Цель создания.

Портфолио вводится с целью объективного фиксирования индивидуальных учебных достижений обучающегося. Портфолио призван отражать работу ученика по процессу предпрофильного образования. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учениками в разнообразных видах деятельности, т.е. «показать всё, на что способен ученик». Портфолио на ряду с результатами итоговой аттестации определяет образовательный рейтинг выпускника и позволяет вступить в конкурсный отбор на профильное обучение на старшей ступени школы.

2.2. Задачи:

· поддержать учебную мотивацию школьников;

· поощрять активность и самостоятельность школьников, расширять возможности обучения и самообучения;

· содействовать индивидуализации образования школьников;

· формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной профилизации;

· смещение акцента с того, что учащийся не знает и не умеет на то, что он знает и умеет.

3.      ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ПОРТФОЛИО
3.1.Портфолио является одной из составляющих образовательного рейтинга выпускников основной школы, наряду с результатами итоговой аттестации, и играет важную роль при зачислении их в профильные классы и школы.

3.2.Период накопления (сбора) портфолио - вся основная школа.

3.3.Учёт документов, входящих в портфолио, и определение итогового балла производится классным руководителем. Школа выдаёт выпускнику итоговый документ по портфолио, заверенный школьной печатью и подписью представителя администрации.

3.4.Портфолио представлен в виде:

· файловой папки, содержащей различные отзывы. 

4.      СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО
Портфолио выпускника основной школы состоит из пяти разделов.

Раздел 1. «Официальные документы».

В этом разделе помещаются все имеющиеся сертифицированные документы в различных областях деятельности, т.е. аттестат об основном общем образовании, грамоты федерального, областного и городского уровней (или их ксерокопии), диплом участника художественной самодеятельности, удостоверение о наличии спортивного разряда и т.д.

Раздел 2. «Творческие работы, курсы по выбору и социальные практики».

В этом разделе помещаются:

- зачетная книжка, свидетельствующая о прохождении элективных курсов по выбору учащихся;

- творческие работы в различных областях деятельности (рефераты, доклады, исследовательские или проектные работы, работы по искусству);

- самоотчеты о социальной практике: участие в научных конференциях, конкурсах, образовательных лагерях; различные виды специальной практики (трудовая и т.д.), участие в деятельности общественных достижений, организаций.

Раздел 3. «отзывы и рекомендации».

В этом разделе помещаются:

- различные виды письменного анализа самого школьника, своей конкретной деятельности и ее результатов;

- автобиографии обучающегося;

- жизненные планы (на ближайшие годы и более отдаленную перспективу);

- характеристика выпускника 9 класса;

- результаты тестирования (профориентационного,  интеллектуального и др.);

- рекомендательные письма от учителей, одноклассников, друзей, благодарственные письма из различных органов и организаций и т.д.

Раздел 4. «Итоговая оценка портфолио».

Раздел 5. «Перечень документов и материалов портфолио».

5.      РЕЙТИНГ ПОРТФОЛИО.
Индивидуальная накопительная оценка портфолио обучающегося складывается из следующих баллов:

· Победители и призеры олимпиад, конкурсов, соревнований, исследовательской деятельности и т.д. получают за каждую победу

· Федерального уровня – 4 балла

· Областного уровня – 2 балла

· Районного уровня – 1 балл

· Школьного уровня – 0,5 балла.

· Учащиеся, получившие сертификаты по прохождению элективных курсов и факультативов получают 0,5 балла за каждый выданный сертификат.

6.      ТРЕБОВАНИЯ К ПОРТФОЛИО
Портфолио – папка личных достижений выпускника основной школы, исполняет роль индивидуальной накопительной оценки.

Портфолио должен собираться в течение учебного года, а не в последний месяц.

В портфолио должны быть три составляющие части:

· портфолио документов;

· портфолио работ;

· портфолио отзывов.

Сбор портфолио для всех учащихся 9-х классов обязателен. Портфолио собирает сам учащийся при помощи родителей. В портфолио могут войти документы не только за 9 класс, но и за последние 2-4 года. Контроль сбора портфолио возлагается на заместителя директора, отвечающего за предпрофильную подготовку в школе и классного руководителя.

Не допускается:

· Сбор материала родителям вместо ребенка не допускается.

· Нельзя отказывать ребенку в помощи при формировании портфолио.

· Недопустима подмена портфолио зачетной книжкой или характеристикой классного руководителя.

· Портфолио нельзя ограничивать только официальными документами, в него должна входить разнообразная информация, т.к. не все дети могут получить официальные документы.

· Нежелательно и включение в портфолио всех без исключения материалов, предпочтение должно отдаваться документам для дальнейшего выбора профильного образования.

· Недопустимы формализация и соревнование при сборе портфолио. Важно не количество, а качество собранных материалов.

· Недопустимы завышенные требования к внешнему оформлению портфолио.

Прием в 10 (профильные классы) всех школ города ведется только на основании представленных в портфолио документов.

Информация о сборе портфолио, его содержании и структуре, должна быть доведена до учащихся к началу учебного года.

Основной смысл портфолио:

· для родителей (70%) – это показатель личностного роста ребенка и уменьшение вероятности ошибки при выборе профиля;

· для ученика (65%) – показать все, на что ты способен;

· для учителя (75%) – смещение акцента с того, что ученик не знает и не умеет, на то что знает и умеет.

Начало формы
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Оригинал подписан
Рассмотрено на заседании                                                                           Утверждаю________                                                    
школьного методсовета                                                                                      Директор школы                                    

«_31_» _октября__ 2008 года                                                                               В.В. Медведева                                      

ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио учителя.

1.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
Проблема становления и развития профессионализма является общественно-государственной проблемой, решению которой отводится приоритетное направление. 

Портфолио - инновационный способ учета и оценки профессионально-личностных достижений педагога.

Цель портфолио – проанализировать и представить значимые профессиональные результаты, обеспечить мониторинг профессионального роста учителя.

В портфолио преподавателя отражаются:

· личные профессиональные достижения в образовательной деятельности;

· результаты обучения, воспитания, развития его учеников;

· вклад педагога в развитие системы образования.

 2.      СТРУКТУРА ПОРТФОЛИО.
Портфолио педагога состоит из семи разделов.

Разделы портфолио
	«Паспорт» владельца



	Результаты педагогической деятельности


	Научно-методическая деятельность



	Обобщение опыта



	Работа в качестве классного руководителя



	Внеурочная деятельность по предмету


	Учебно-материальная база


Раздел 1.  «Паспорт» учителя.

Общие сведения об учителе:

· Ф.И.О., год рождения;

· образование (что и когда закончил, полученная квалификация, степень);

· общий и педагогический стаж;

· повышение квалификации;

· аттестация (дата, категория);

· информация о наградах, грамотах, благодарственных письмах;

· документы, подтверждающие наличие наград.

Раздел 2. Результаты педагогической деятельности:

· сравнительный анализ деятельности педагога на основании контрольных срезов знаний;

· участие школьников в школьных, районных, городских олимпиадах, конкурсах;

· результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· результаты освоения учащимися образовательных программ и сформированность у них ключевых компетенций по преподаваемым учителем предметам; 

· наличие среди учащихся медалистов;

· данные о поступлении учеников в ВУЗы по предметной направленности.

Раздел 3. Научно-методическая деятельность:

· методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога, в частности:

- образовательные программы и описания компонентов учебно-методической литературы;

- описания использованных образовательных технологий;

- информация об участии в профессиональных и творческих педагогических конкурсах и т.п.);

- результаты организации научных обществ учащихся;

- направления инновационной деятельности: освоение методик, реализация различных видов обучения, освоение новых инновационных курсов, УМК, введение интегрированных курсов, работа в профильных классах.

Раздел 4. Обобщение опыта:

· участие в методических и предметных неделях;

· организация семинаров, круглых столов, мастер-классов;

· разработка авторских программ, диагностических материалов;

· публикации учителя.

Раздел 5. Внеурочная деятельность по предмету:

· сценарии внеклассных мероприятий, фото, видеоматериалы по проведенным мероприятиям;

· список творческих работ, рефератов, исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

· данные о победителях олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и т.д.;

· программы кружков, факультативов.

Раздел 6. Работа в качестве классного руководителя:

· Сценарии классных часов и мероприятий с участием детей и родителей;

· Результаты участия класса в школьных, городских, областных, федеральных мероприятиях;

· Фото, видеоматериалы;

· Результаты анкетирования учащихся и их родителей.

Раздел 7. Материально – техническая база:

· список словарей и другой справочной литературы по предмету;

· список наглядных пособий (макеты, таблицы, схемы, иллюстрации, портреты и др.);

· наличие технических средств обучения (телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, диапроектор и др.);

· наличие компьютера и компьютерных средств обучения (программы виртуального эксперимента, контроля знаний, мультимедийные учебники и т.п.);

· аудио- и видеопособия;

· наличие дидактического материала, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.;

· измерители качества обученности учащихся;

· другие документы по желанию учителя.


3.      ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ПОРТФОЛИО.
· системность;

· объективность;

· нацеленность на самосовершенствование;

· логичность и лаконичность пояснений;

· эстетичность.

4.      ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ.
· при аттестации учителя;

·  при диагностике качества его деятельности;

·  для распределения стимулирующей части зарплаты (ЗП);

·  для мониторинга профессионального роста учителя (профессионального мастерства педагога)
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Выписка из приказа № 58

                                                                                                                                                                                                                                                                                  от 12 мая 2008 года

«Об окончании учебного года и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI классов школы в 2007-2008 учебном году».
На основании приказа Управления образования администрации городского округа Кинешма № 266-Д от 09.04.2008 года и в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений РФ, изменениями и дополнениями к нему 

приказываю:

1. Определить следующие сроки окончания учебного года: 

 - в 1 и 9-х классах – 24.05.2008г.,

 - в 11-х классах – 14.05.2008г.,

 - в 2-8, 10 классах – 30.05.2008г.

2. Определить сроки аттестационного периода для лиц, завершивших освоение общеобразовательных программ основного и среднего (полного) общего образования с учетом установленных Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки РФ сроков проведения письменных выпускных экзаменов:

- для выпускников 9 кл.: 2.06.2008г. – 16.06.2008г.,

- для выпускников 11 кл.: 16.05.2008г. – 20.06.2008г.

2.1. Установить следующие сроки проведения письменных экзаменов в 9 кл. в традиционной и новой форме:

- по русскому языку – 6.06.2008г. (в традиционной форме);

- по алгебре – 2.06.2008г. (в традиционной форме).

2.2. Провести экзамены в новой форме для выпускников 9 кл. по геометрии 3 июня 2008 года, по физике и биологии 9 июня 2008 года, по химии и географии 13 июня 2008 года.

3. Провести обязательные письменные экзамены для выпускников 11 кл.:

- по русскому языку и литературе 2.06.2008г. с использованием региональных СМИ – телевидения и радио;

- по математике в форме ЕГЭ 4 июня 2008 года.

4. Провести экзамены по русскому языку, химии, биологии, обществознанию, истории России, физике, географии, английскому языку, немецкому языку, французскому языку, информатике и ИКТ в форме ЕГЭ, предоставив право выбора предметов выпускникам 11 кл.

5. Провести экзамены для выпускников 9 и 11 классов за рамками основного аттестационного периода:

5.1. Досрочные экзамены для выпускников, обучавшихся по состоянию здоровья на дому, и детей-инвалидов с 12.05.2008г. по 24.05.2008г.

Определить сроки проведения письменных экзаменов:

- для выпускников 9 кл. по русскому языку 15.05.2008г., по алгебре 12.05.2008г.

5.2. Провести повторные экзамены для выпускников, получивших по государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные оценки, в том числе для выпускников 11 кл., получивших на государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ неудовлетворительную отметку по одному предмету и пропустивших по объективным причинам срок пересдачи в резервный день, с 23.06.2008г. по 27.06.2008г.

6. Довести информацию о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации в 2007-2008 учебном году до родителей, учащихся и педагогов; организовать изучение Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов ОУ РФ с внесенными изменениями и дополнениями (ответственная Горячева Е.И.).

7. Оформить информационных стенд к 30.05.2008г. (ответственная Горячева Е.И.).

7.1. Расписание экзаменов предоставить к 12.05.2008г. (ответственная Горячева Е.И.).

8. Провести праздник Последнего звонка 14.05.2008г., проведя в этот день 3 урока с 8.00 ч.

9. В день экзаменов в форме ЕГЭ 19 мая отменить занятия 1-4 классов, провести учебные занятия для 5-8 и 10 классов, согласно расписанию (ответственная Горячева Е.И.).

26 мая и 29 мая отменить занятия в 1-8 и 10 классах. Классным руководителям 5-8 и 10 классов провести в этот день учебные экскурсии (ответственная Ухтина Н.А.).

С 15 мая учителям – предметникам в дни, свободные от экзаменов, назначить консультации для подготовки к экзаменам в 11 классах для повторения программного материала (ответственная Горячева Е.И.).

10. Провести педсоветы о допуске к экзаменам выпускников и выборе ими экзаменов, а также о переводе учащихся в следующий класс: 

- для учащихся 1 и 9 классов – 22.05.2008г.;

- для учащихся 11 классов – 12.05.2008г.;

- для учащихся, сдающих экзамены в щадящем режиме, - 6.05.2008г.;

- для отдельных учащихся – 28.05.2008г.

Утвердить решение педагогических советов приказом по школе.

11. Для наблюдения по телевидению за процессом выбора номера экзаменационной работы по русскому языку и литературе создать комиссию с привлечением учащихся и родителей; оформить результат выбора номера работы соответствующим протоколом (ответственная Горячева Е.И.).

12. Обеспечить организацию и контроль за проведением государственной (итоговой) аттестации выпускников в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов ОУ РФ, Положением о проведении ЕГЭ в 2008г.

13. Экзаменационные билеты составить с учетом примерных билетов 2005г., согласовать их на школьных МО.

Представить билеты на утверждение: 11 кл. – к 30.04.2008г.; 9 кл. – к 10.05.2008г.

14. Работники ППЭ в дни проведения ЕГЭ обязаны явиться в ППЭ в 8.00; выпускники – к 9.30. 

Ответственные – Воробьева Л.А., Федорова Г.Н.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

                                                                                                                                                                        Директор школы:                                          В.В. Медведева
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Выписка из приказа № 181-А

                                                                               от 13 ноября 2008 года

«О принятии Программы оценки качества 

муниципального образования, Положения о 

внутришкольном мониторинге качества и

участия в муниципальном педагогическом мониторинге».

Принять Программу оценки качества муниципального образования (ОКО), Положение о внутришкольном мониторинге качества образования и участие в муниципальном педагогическом мониторинге.

Основание: решение конференции «Построение системы оценки качества образования на муниципальном уровне и уровне ОУ» от 28.10.2008г., решение педагогического совета от 12.11.2008г.

Директор школы:                                          Е.И. Горячева
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	Решение педагогического совета МОУ СОШ №2                                                секретарь _________________Л.А. Воробьева  

Протокол   №  3    от   11 января 2009 г.      
	         Утверждаю                                                                   

         Директор   МОУ СОШ  №  2                              _________________ Е.И. Горячева 

Приказ №  35 от  2 марта 2009 г.       

 


ПРОГРАММА

«Система оценки качества  образования  

муниципального образовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 2 

городского округа Кинешма 

Ивановской области»

Кинешма-2009
Введение

Программа «Система оценки качества образования   муниципального образовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 2  городского округа Кинешма Ивановской области» разработана на основе Программы «Создание региональной системы статистики, мониторинга и оценки качества образования Ивановской области», Программы мониторинга оценки качества муниципального образования в МОУ СОШ № 2 городского округа Кинешма и направлена на реализацию Программы развития  «Перевод традиционной школы в школу развития личности через многоаспектную адаптивную образовательную систему».
Одной из важных задач, обозначенных в Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации на период до 2010 года, является создание современной системы мониторинга и статистики образования в соответствии с международными стандартами.

Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с изменением подходов к определению и оценке качества образования. Развитие вариативности образования при сохранении образовательного пространства требует разработки и внедрения механизмов реального влияния на качество образования. В свою очередь, повышение эффективности управления требует своевременного получения надежной и достоверной информации о состоянии системы образования, достигаемом качестве.

В этих условиях создание системы мониторинга и статистики образования, которая обеспечит сообщество надежной информацией о состоянии и развитии системы образования, становится объективной необходимостью для совершенствования управления качеством образования в школе.

Предпосылки для создания  Программы «Система оценки качества образования   МОУ СОШ № 2»:

· Необходимость систематизации накопленного опыта по оценке результативности образовательной деятельности школы;

· Обеспечение документальной обоснованности принятия управленческих решений;

· Актуальность обеспечения информацией о состоянии дел в школе внешних пользователей;

· Использование программно-целевого метода управления как эффективного средства принятия управленческих решений.

1. Цель и задачи  программы

Программа «Система оценки качества образования  МОУ СОШ № 2 г.о. Кинешма» (СОКО) создается с целью совершенствования управления качеством образования, а также предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в школе. 

С помощью нашей системы критериев и показателей выявить зависимость между ресурсами, условиями обучения, с одной стороны, и результатами обучения,  с другой стороны.   

Задачи СОКО:
 -     оценка возможностей  и ресурсов МОУ СОШ № 2 г.о.Кинешма; 
     -    создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в МОУ  СОШ № 2 г.о. Кинешма, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования;

- повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

-  обеспечение единого образовательного пространства;

- повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием;

  -   оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

  -  определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка реализации инновационных введений в общеобразовательных учреждениях;                                                

   - обеспечение условий для самооценки и  самоконтроля, поддержание устойчивого развития образовательной системы МОУ  СОШ № 2 г.о.Кинешма;

   - привлечение общественности к внешней оценке качества образования на всех уровнях и ступенях;

-  содействие принятию обоснованных управленческих решений, прогнозирование развития образовательной системы школы.

2. Условия реализации программы

Необходимыми условиями реализации Программы являются: 

· наличие необходимого ресурсного  обеспечения;

· разработка научно-обоснованных методических материалов;

· определение процедур сбора информации;

· разработанная нормативная база.

3. Организационно-технологическая схема функционирования СОКО

Субъектом принятия управленческого решения является администрация школы. 

Администрация обеспечивает и несет ответственность за качество исходящей информации.

4. Мероприятия по реализации целей и задач СОКО
4.1.Мероприятия по реализации целей и задач СОКО планируются и осуществляются на основе проблемного анализа образовательной системы данного образовательного учреждения, определения методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.
4.2.Объектами оценки качества СОКО  выступают:
- индивидуальные образовательные достижения обучающихся;
-профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования;
- развитие педагогического коллектива;
- материально-техническое и информационно-техническое обеспечение образовательного процесса;
- инновационная деятельность;
- социальная успешность выпускников;
- система дополнительных образовательных услуг;
- организация питания;
- состояние здоровья обучающихся и уровень физической подготовленности учащихся;
- воспитательная работа.
4.2.1.Процедура оценки качества индивидуальных образовательных достижений включает в себя:
-  единый государственный экзамен (ЕГЭ);
- государственную (итоговую) аттестацию по новой форме выпускников 9-х классов;
- промежуточную и текущую аттестацию обучающихся (мониторинг и диагностика обученности), успеваемость и качество знаний по программам, ступеням, классам, предметам, учителям;
- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся 4-5-х классов по русскому языку, математике;
-  результативность обучения в профильных классах (группах);
- учет «отличников», «хорошистов», учащихся, имеющих одну «3» или одну «4»;
- участие и результативность работы в НОУ, школьных, городских, областных предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях и пр.;
- доля учащихся 9 класса, получивших документ об образовании;
- доля учащихся 9 класса, получивших документ об образовании особого образца;
- доля учащихся 11 класса, получивших документ об образовании;
- доля учащихся 11 класс, получивших документ об образовании особого образца;
4.2.2. Процедура оценки профессиональной компетентности педагогов и их деятельности включает в себя:
-  совершенствование системы аттестации;
-  отношение к инновационной работе;
- отношение и готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе методических объединений, научно-методических советах, педагогических конференциях различных уровней, участие в научной работе и т.д.);
-  знание и использование современных педагогических методик и технологий;
- образовательные достижения обучающихся (хорошисты, отличники, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей и т.д.);
- подготовку и участие  в качестве экспертов ЕГЭ, аттестационных комиссий, жюри и т.д.;
- личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.
4.2.3. Процедура оценки развития педагогического коллектива:
- квалификационный уровень педагогических кадров учреждения согласно программе развития;
- образовательный уровень педагогов;
- стаж работы учителей;
- данные по возрастному составу педагогов;
- уровень участия педагогов на конкурсах, семинарах и др.
4.2.4.Процедура оценки качества материально-технического обеспечения образовательного процесса включает в себя:
- наличие и в перспективе увеличение мультимедийной техники, её соответствия современным требованиям;
- программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования Интернет-ресурсов в учебном процессе;
- оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и  мебелью;
- обеспеченность методической и учебной литературой.
4.2.5. Процедуры  оценки качества инновационной  деятельности включают в себя:
- оценку эффективности предпрофильной подготовки и профильного обучения;
- положительную динамику результатов обучения школьников;
- наличие НОУ, продуктивность его работы;
- полезность и практическая значимость инновационных процессов.
4.2.6. Процедура оценки социальной успешности выпускников:
-   анализ размещения учащихся 9 и 11 классов в НПО, ВУЗы, на работу;
- сведения о медалистах, их социализации.
4.2.7.  Процедура оценки системы дополнительного образования включает в себя:
- количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся;
- заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах, в т.ч. и платных;
- степень соответствия  количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей  и обучающихся;
- результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т.д.);
- применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений на практике.
4.2.8. Процедура оценки организации питания включает в себя:
- количество детей, обеспечиваемых бесплатных питанием;
- количества обучающихся, получающих горячее питание за счет бюджетных средств и  средств родителей;
- мониторинг организации питания (положительные и отрицательные отзывы о качестве и ассортименте питания).
4.2.9. Процедура оценки состояния здоровья обучающихся  и уровня физической подготовленности включает в себя:
-   анализ состояния здоровья школьников;
-  анализ уровня физической подготовленности  (высокий, средний, низкий);
-   оценку заболеваемости обучающихся;
- оценку состояния физкультурно-оздоровительной работы (распределение школьников по уровню физического развития,  группам здоровья, группам физической культуры).
4.2.10. Процедура оценки качества воспитательной работы включает в себя:
- степень вовлеченности в воспитательный процесс  педагогического коллектива и родителей;
- демократичности характера планирования воспитательной работы (участие в планировании тех, кто планирует и тех, для кого планируют);
- охват обучающихся  содержанием деятельности, которая соответствует их интересам и потребностям;
- наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности;
- удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики  результатов воспитания;
- наличие положительной динамики в оценке обучающимися образовательной среды (удовлетворенности школой, классом, обучением, использованием досуга, отношений с родителями, сверстниками, педагогами);
-  наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;
- оценка участия школы в мероприятиях разного уровня.
5. Мониторинг и оценка качества образования
5.1. При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются анкетирование, экспертиза и измерение. 
Школа обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение моделей систем оценки качества, обеспечивает оценку, учёт и использование результатов оценочных процедур в работе.
5.2. Мониторинг и оценка качества образования в школе проводится  по следующим уровням и ступеням образования:
- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее (полное) общее образование.
5.3.Результаты оценки качества образования доводятся  до сведения  педагогического  коллектива, родителей обучающихся (законных представителей),  учредителя, общественности.
5.4.Администрация  школы ежегодно публикует  публичный доклад о состоянии  качества образования на своем сайте в Интернете.
6.Структура комплекса критериев и показателей

Данные оценки качества образования находят отражение в структуре комплекса критериев и показателей. 

1. Показатели результатов обучения и уровень социализации.

	№ п/п 
	Наименование 
	ед. измерения 

	
	
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	1. 
	Количество участников всероссийских, региональных олимпиад и конкурсов 
	5 чел.
	6 чел.
	7 чел.

	2. 
	Доля учащихся успешно освоивших учебные программы (на «4» и «5») 
	37%
	42%
	43%

	3. 
	Доля выбывших из образования 
	---
	---
	---

	4. 
	-   в 1-3 (4) классах 
	---
	---
	---

	5. 
	-   в 5-9 классах 
	---
	---
	---

	6. 
	-   в 10-11 (12) классах 
	---
	---
	---

	7. 
	Распределение выбывших из  общего образования по  основным причинам выбытия 
	---
	---
	---

	8. 
	доля     выбывших     в     группы    учреждений     НПО,     не осуществляющих общеобразовательную подготовку 
	---
	---
	---

	9. 
	доля исключенных из общеобразовательных учреждений (по неуспеваемости и за недостойное поведение) 
	---
	---
	---

	10. 
	—   доля переведенных в специальные учреждения и колонии 
	---
	---
	---

	11. 
	-   доля поступивших на работ}7 и не продолжающих обучение 
	---
	---
	---

	12. 
	-   доля выбывших, которые не работают и не учатся 
	---
	---
	---

	13. 
	Доля второгодников 
	---
	---
	---

	14. 
	-   в 1-3 (4) классах 
	---
	---
	---

	15. 
	-   в 5-9 классах 
	---
	---
	---

	16. 
	-   в 10-11 (12) классах 
	---
	---
	---

	17. 
	Средний балл выпускников 
	
	
	

	18. 
	-   4 классов 
	4,2
	4,2
	4,1

	19. 
	-   9 классов 
	3,7
	3,8
	3,8

	20. 
	-   11 классов 
	3,9
	4
	4,3

	21. 
	Средний балл ЕГЭ 
	3
	3,4
	3,2

	22. 
	Доля учащихся, продолживших обучение после 9 класса 
	100%
	100%
	100%

	23. 
	-    10 класс 
	53%
	61%
	53%

	24. 
	учреждения   начального   профессионального   образования (НПО) 
	34%
	24%
	30%

	25. 
	-   учреждения среднего профессионального образования (СПО) 
	13%
	15%
	18%

	26. 
	-   работают и обучаются 
	---
	---
	---

	27. 
	-   не учатся и не работают 
	---
	---
	---

	28. 
	Доля учащихся, продолживших обучение после 1 1 класса 
	100%
	96%
	100%

	29. 
	-   учреждения среднего профессионального образования (СПО) 
	49%
	29%
	28%

	30. 
	-   высшие учебные заведения 
	51%
	67%
	72%

	31. 
	-   работают и обучаются 
	---
	---
	---

	32. 
	-   работают 
	---
	4%
	---

	33. 
	-   не учатся и не работают 
	---
	---
	---

	34. 
	Доля  учащихся,  совершивших правонарушения  и  состоящих  на учете в детской комнате милиции 
	1,4%
	1,3%
	2,4%


2. Индикаторы и  показатели условий обучения и ресурсного обеспечения
	№№ п/п 
	Наименование 
	ед. измерения 

	
	
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	1. 
	Доля случаев травматизма в школе 
	0,4%
	0,2%
	0,2%

	2. 
	Доля учащихся во 2-ю смену 
	---
	---
	---

	3. 
	Доля учащихся в 3-ю смену 
	---
	---
	---

	4. 
	Доля преподавателей, имеющих ВО 
	91%
	92%
	95%

	5. 
	Доля преподавателей пенсионного возраста 
	16%
	14%
	16%

	6. 
	Доля педагогического персонала в общей численности персонала образовательного учреждения 
	69%
	68%
	71%

	7. 
	Доля преподавателей, прошедших переподготовку в прошедшем году 
	6%
	8%
	22%

	8. 
	Доля преподавателей, имеющих 1 категорию 
	30%
	31%
	26%

	9. 
	Доля преподавателей, имеющих высшую категорию 
	9%
	11%
	21%

	10. 
	Количество учащихся на 1 компьютер 
	22-23 чел.
	20-21 чел.
	32-33 чел.

	11. 
	Расходы на 1 учащегося за прошедший год 
	12 тыс.654 руб. 32 коп.
	10 тыс. 283 руб. 27 коп.
	16 тыс. 333 руб.

	12. 
	Соотношение учащихся и преподавателей (количество учащихся на одного преподавателя) 
	15 чел.
	14 чел.
	12 чел.

	13. 
	Наполняемость классов 
	22 чел.
	21,7 чел.
	22,5 чел.

	14. 
	Доля учащихся, охваченных горячим питанием 
	38,3%
	45%
	47,7%

	15. 
	-   в 1-3 (4) классах 
	100%
	100%
	100%

	16. 
	-   в 5-9 классах 
	11%
	30%
	33%

	17. 
	-   в 10-11 (12) классах 
	3%
	10%
	10%

	18. 
	Охват профильным обучением на старшей ступени 
	20%
	32%
	74%

	19. 
	Охват допрофессиональной подготовкой учащихся 8-1 1 классов 
	32%
	25%
	41%


2. Показатели качества, соответствующие социальному заказу общества 
	№№ п/п 
	Наименование 
	ед. измерения 

 

	
	
	2005-2006 учебный год
	2006-2007 учебный год
	2007-2008 учебный год

	1. 
	Удовлетворенность обучающихся качеством общего образования 
	100%
	100%
	100%

	2. 
	Удовлетворенность    выпускников    качеством    общего    среднего образования 
	100%
	100%
	100%

	3. 
	Удовлетворенность родителей качеством образования 
	100%
	100%
	100%

	4. 
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ менее чем на 30 баллов
	13%
	11%
	30%
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Оригинал подписан

Выписка из приказа № 180

                                                                               от  13 ноября 2008 года

«О подготовке к ЕГЭ и назначении ответственных

  за сбор баз данных для подготовки и проведения 

  ЕГЭ 2009 году».

На основании приказа Департамента образования Ивановской области «Об утверждении графика сбора распределенных баз данных для подготовки и проведения ЕГЭ в 2009 году в Ивановской области» от 01.11.2008г. № 864 и приказа Управления образования администрации городского округа Кинешма №1348-Д от 10.11.2008г. «Об утверждении графика сбора баз данных для подготовки и проведения ЕГЭ в 2009 году»

приказываю:

1. Заместителю директора по УВР Неробеловой Е.Г. спланировать работу по подготовке школы к ЕГЭ, представив на утверждение план подготовки к ЕГЭ и образовательную программу.

2. Классному руководителю 11 класса Кудреватых О.А.составить план работы с учащимися и родителями по подготовке к итоговой аттестации в форме ЕГЭ.

3. Назначить ответственным за формирование базы данных выпускников 11 класса в 2009 году заместителя директора по УВР Неробелову Е.Г.

4. Назначить ответственным за сбор персональных баз данных учащихся, выбор экзаменов по предметам, достоверность представляемых данных классного руководителя 11а класса Кудреватых О.А.

5. Назначить ответственным за своевременность отправки баз данных в ГИМЦ согласно графику Неробелову Е.Г., а за техническое обеспечение сбора БД секретаря Цветкову Н.В.

Директор школы:                                          Е.И. Горячева
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Оригинал подписан

Выписка из приказа № 185

                                                                                       от 18 ноября 2008 года

«О подготовке ОУ к проведению государственной 

(итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов

 в 2008-2009 учебном году».

На основании решения Коллегии  Департамента образования ивановской области от 30.10.2008г. и приказа Управления образования администрации городского округа Кинешма № 1367-Д от 13.11.2008г., с целью подготовки учащихся к ЕГЭ и новой форме аттестации в 9 классах приказываю:

1. Неробелову Е.Г., заместителя директора по УВР, назначить ответственной за:

- подготовку и проведение ЕГЭ и новой формы аттестации 9-классников;

- ознакомление выпускников с экзаменационными материалами и технологическими этапами проведения ЕГЭ;

- учет подачи заявлений выпускниками, выдачи пропусков;

- учет ознакомления выпускников с результатами ЕГЭ;

- ведение необходимой документации: журналов учета подачи заявлений, учета выдачи пропусков, ознакомления с результатами ЕГЭ, учета подачи апелляций, выдачи свидетельств с результатами ЕГЭ;

- оформление общешкольного стенда;

- информирование учителей и классных руководителей о процедуре итоговой аттестации в выпускных классах.

2. Кудреватых О.А. и Улыбышева Е.Г., классных руководителей 11 и 9 классов, считать ответственными за информационную работу с учащимися и их родителями, а именно:

- проведение собраний учащихся и родителей (с обязательной подписью каждого присутствующего в местах ознакомления с материалами собрания);

- представление информации о технологии проведения ЕГЭ уч-ся и их родителями;

- ознакомление уч-ся с правилами заполнения бланков ответов;

- совместно с педагогами ознакомление с экзаменационными материалами, демоверсиями КИМов, кодификаторами и спецификацией;

- разъяснение правовых вопросов проведения ЕГЭ и использование результатов по нему (нормативно-правовая база).

3. Талатиной Т.Б. и Розановой Т.А. оформить страницы школьного сайта «Государственная (итоговая) аттестация», разместив план работы школы по подготовке к ГИА, образовательную программу, краткие комментарии к проведенным мероприятиям и другую информацию.

4. Федоровой Г.Н. и Талатиной Т.А. опубликовать материалы по ГИА в газете «Школьные вести».

5. Крупиной И.Д. обеспечить учителям доступ к информационным ресурсам.

6. Определить участников ЕГЭ по предметам по выбору до 01.03.2009г. (отв. Неробелова Е.Г.). 

7. Ответственность за учет и подачи апелляции о несогласии с выставленными баллами, за выдачу свидетельств результатов ЕГЭ оставляю за собой.

Директора школы:                                       Е.И. Горячева 
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Оригинал подписан

Выписка из приказа № 9

                                                                               от  20 января 2009 года

На основании решения Коллегии  Департамента образования ивановской области от 30.10.2008г. и приказа Управления образования администрации городского округа Кинешма № 1367-Д от 13.11.2008г., с целью подготовки учащихся к ЕГЭ и новой форме аттестации в 9 классах приказываю:

1. Утвердить школьный план подготовки к аттестации выпускников в 2008-2009 учебном году.

2. Кудреватых О.А., классного руководителя, назначить уполномоченным представителем школы в ППЭ.

3. Назначить организаторами в ППЭ:

- Диерикс Н.В. – учителя начальных классов;

- Кочину М.В. – учителя начальных классов;

- Кутузову М.М. – учителя начальных классов;

- Лукину Е.Г. – учителя начальных классов;

- Попову Н.А. – учителя начальных классов;

- Потапову А.В. – учителя начальных классов;

- Придокину Елену Юрьевну – учителя музыки.

4. Предусмотреть резерв организаторов ППЭ:

- Воронову Л.А. – учителя начальных классов;

- Матвееву Е.В. – учителя физической культуры.

5. Администрации, учителям – предметникам, классным руководителям принять участие в подготовке и проведении ЕГЭ в соответствии с планом.

Директор школы:                                          Е.И. Горячева
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Оригинал подписан

Выписка из приказа № 67

                                                                               от  15 апреля 2009 года

«О подготовке и проведении государственной 

  (итоговой) аттестации выпускников IX классов».

В соответствии с приказом Департамента образования ивановской области от 27.11.2008г. № 946 «Об утверждении перечня общеобразовательных предметов, по которым в 2008-2009 учебном году государственная (итоговая) аттестация выпускников IX классов общеобразовательных учреждений Ивановской области   будет проходить в новой форме» и в дополнение к приказу № 185 от 18.11.2008г. по школе приказываю:

1. Назначить ответственным за создание и передачу базы данных выпускников 9 класса в 2009 году заместителя директора по УВР Неробелову Е.Г.; за техническое обеспечение сбора БД секретаря Цветкову Н.В.

2. Улыбышеву Е.Г., классного руководителя 9а класса, назначить уполномоченным представителем школы в ППЭ.

3.  Неробеловой Е.Г., заместителю директора по УВР:

· провести ознакомление с протоколами результатов экзаменов;

· подготовить до 12 мая нормативно-правовую базу по проведению ГИА выпускников 9 класса и планированию работы;

· собрать базу данных ОУ в соответствие с региональными нормативно-инструктивными документами;

· ознакомить учителей с нормативно-правовой базой, технологией экзамена и экзаменационными документами;

· организовать до 01 июля сбор данных для проведения мониторинговых исследований (по запросу Центра информатизации и оценки качества образования).

1. Улыбышевой Е.Г., классному руководителю 9а класса:

·  ознакомить учащихся и их родителей с нормативно-правовой базой по ГИА, технологией экзамена, экзаменационными документами;

·  провести до 23 мая инструктаж выпускников по ГИАс персональной подписью каждого;

·  выставить отметки в аттестат в соответствии с нормативно-правовыми документами и протоколами с результатами ГИА выпускников 9 класса.

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы:                                          Е.И. Горячева
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Оригинал подписан

Выписка из приказа № 72

                                                                               от  21 апреля 2009 года

«О назначении организаторов для проведения 

  ГИА 9-классников в новой форме».

В соответствии с нормативно-правовой базой ГИА выпускников 9 классов по новой форме приказываю:

1. Назначить организаторами в ППЭ для проведения экзаменов по:

- алгебре – Кутузову М.М. – учителя начальных классов;

                - Потапову А.В. – учителя начальных классов;

                - Улыбышеву Е.Г. – учителя немецкого языка;

                - Ухтину Н.А. – учителя английского языка.

- русскому языку – Макарычеву В.А. – учителя русского языка и литературы;

                              - Черней М.Н. – учителя русского языка;

                              - Кутузову М.М. – учителя начальных классов;

                              - Потапову А.В. – учителя начальных классов;

- Улыбышеву Е.Г. – учителя немецкого языка;

- Ухтину Н.А. – учителя английского языка.

2. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Директор школы:                                          Е.И. Горячева
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