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Оригинал подписан

ПРИКАЗ № 211

от 15.12.2008г.

«О деятельности  Управляющего Совета 

МОУ СОШ №2».

В связи с новой редакцией Устава МОУ СОШ №2, зарегистрированной 23.09.2008г., изменениями, внесенными в Устав и зарегистрированными 11.11.2008г. и 15.12.2008г.,

приказываю:

1. Организовать деятельность Управляющего Совета Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 согласно Уставу Муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 городского округа Кинешма Ивановской области.

2. Формировать состав членов Совета в количестве от 11 до 19 человек согласно Уставу.

Директор школы:

________________ Е.И. Горячева
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УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы №2

городского округа Кинешма

Ивановской области

Кинешма

2008г.

5.Управление учреждением.

Управление Школой осуществляется в соответствии с законами РФ, Трудовым кодексом РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении.

5.1. Отношения Учредителя и Школы определяются настоящим Уставом.

К компетенции Учредителя относятся:

· прямое финансирование деятельности Школы в соответствии с действующим законодательством;

· назначение директора Школы;

· контроль за исполнением закона Российской Федерации «Об образовании» в Школе;

· предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ;

· предоставление дополнительного образования детям и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории муниципального образования;

· создание, реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений;

· обеспечение содержания зданий и сооружений, муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

· учет детей, которые должны учиться в школах, работающих по образовательным программам основного общего образования.

5.2. К компетенции Школы относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений, осуществляемые в пределах собственных средств, если таковые имеются;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование банковского кредита;

· предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· разработка и утверждение по согласованию с управлением образования годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· разработка Устава Школы;

· разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся из расчета не более 25 человек на один класс-комплект;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса, в соответствии с Уставом Школы, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в соответствии с Уставом Школы;

· создание в школе необходимых условий для организации общественного питания, медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Школы;

· содействие деятельности учительских организаций и методических объединений;

· координация деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций и объединений, не запрещенных законом.

5.3. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются:

· собрание трудового коллектива;

· конференция;

· педагогический совет;

· родительский комитет, 

· попечительский совет;

· методический совет.

а) Высшим органом самоуправления школы является конференция, которая  проводится не реже 1 раза в год. Делегаты на конференцию избираются из числа родителей, учащихся, учителей в равных долях.

Компетенция конференции:

· принимает Устав Школы и вносит в него необходимые изменения;

· утверждает основные направления совершенствования и развития Школы, повышает качество учебно-воспитательного процесса;

· привлекает дополнительные средства для укрепления и развития материально-технической базы Школы;

· создает при необходимости временные или постоянные комиссии и устанавливает их полномочия.

б) Педагогический совет Школы состоит из всех педагогических работников Школы. Его заседания проводятся не реже 1 раза в учебную четверть. Вопросы,  рассматриваемые педагогическим советом, планируются на учебный год. Решения педагогического совета обязательны для каждого педагога Школы.

Педагогический совет Школы:

· организует выполнение решений общешкольной конференции;

· осуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний членов коллектива;

· утверждает план развития Школы;

· по представлению директора утверждает содержание образовательных программ, план учебно-воспитательной работы, график и последовательность каникул;

· совместно с профкомом и родительским комитетом контролирует рациональное расходование бюджетных и внебюджетных ассигнований;

· председателем педагогического совета является директор школы. В состав педсовета, кроме педагогических работников, входят руководители кружков, педагог-психолог, логопед, социальный педагог, зав. библиотекой и библиотекарь.

Вопросы решаются открытым голосованием.

Решения принимаются простым большинством при наличии на заседании не менее 2/3 его членов, при равном количестве голосов решающим является голос председателя;

· книгу протоколов ведет секретарь, избираемый на 1 год;

· решения педсовета обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива.

Непосредственное управление Школой осуществляет директор, назначаемый Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию.

в) Попечительский совет.

1. Спонсоры, учреждения, предприятия и организации, заинтересованные в деятельности школы, могут создать попечительский совет, участвующий в жизни школы и способствующий ее развитию.

2. Председатель попечительского совета входит в состав Управляющего совета Школы. Попечительский совет избирается из числа участников образовательного процесса и иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии общеобразовательного учреждения.

3. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

4. Попечительский совет:

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

· содействует организации и улучшению условий труда педагогических работников и других работников Школы;

· содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внеклассных мероприятий общеобразовательного учреждения;

· содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений и территорий.

г) Управляющий совет школы.

Управляющий совет школы является коллективным органом самоуправления, задачами которого являются определение основных направлений развития школы; содействие созданию  в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания, безопасности учащихся, прав участников образовательного процесса, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Управляющий совет состоит из родителей (законных представителей) учащихся, работников Школы, обучающихся III ступени общего образования. В состав Управляющего совета также входит директор Школы, могут входить представитель учредителя  и кооптированные члены, чья профессиональная или общественная деятельность, знания могут позитивным образом содействовать развитию Школы.

Управляющий совет формируется в составе не менее 11 и не более 19 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Количество членов Управляющего совета из числа родителей составляет 1/3 общего числа членов. В состав Управляющего совета входят по 1 представителю от обучающихся каждой из параллелей 3 ступени среднего (полного) общего образования. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции; из числа обучающихся – на общем собрании обучающихся соответствующих классов; из числа работников Школы – на общем собрании трудового коллектива.

Члены Управляющего совета избираются сроком на 3 года, за исключением членов Управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на 1 год.

Компетенции Управляющего совета.

Управляющий совет:

· участвует в разработке и согласовывает локальные акты Школы; 

· участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными актами Школы;

· обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедурах лицензирования образовательных учреждений; процедурах аттестации администрации образовательных учреждений; деятельности аккредитационных, конфликтных и иных комиссий; процедурах проведения контрольных и тестовых работ для учащихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза условий организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных программ);

· участвует в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Школы (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и руководителем Школы). 

А также:

· утверждает Программу развития Школы

· принимает изменения  и дополнения Правил внутреннего распорядка Школы;

· утверждает введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся;

· утверждает режим занятий обучающихся, в том числе продолжительность недели (5-дневная или 6-дневная), время начала и окончания занятий;

· согласовывает компонент государственного образовательного стандарта общего образования и профили обучения;

· согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных Министерством образования и науки РФ);

· составляет смету расходования средств, полученных Школой от уставной приносящей доходы деятельности или из внебюджетных источников;

· вносит директору предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения Школы, создания условий для организации питания, медицинского облуживания учащихся, мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях;

· заслушивает отчет директора по итогам учебного и финансового года;

· выдвигает Школу, педагогов и обучающихся для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах;

· рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета.

Организационной формой Управляющего совета являются заседания, которые проводятся не реже 1 раза в квартал. На заседаниях может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Управляющего совета. Заседание правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Управляющего совета. Управляющий совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета.

Сроки и порядок оповещения членов Управляющего совета о проведении заседаний, порядок проведения заседаний, ведения делопроизводства и иные процедурные вопросы определяются Регламентом работы Управляющего совета.

5. В школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

Директор школы:

а) действует от имени Школы, представляет Школу во всех инвестициях, организациях;

б) распоряжается имуществом по согласованию с комитетом по управлению муниципальным имуществом городского округа Кинешмы;

в) разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю годовой бюджет школы по основной деятельности, штатное расписание;

г) отчитывается перед органами самоуправления в виде годового отчета, годового баланса;

д) самостоятельно заключает договоры как с юридическими, так и с физическими лицами;

е) издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения учащимися и работниками Школы;

ж) принимает на работу, переводит и увольняет работников Школы; переводит и отчисляет учащихся;

з) утверждает график работы и расписание;

и) распределяет учебную нагрузку;

к) самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности Школы и не отнесенные к компетенции Управляющего совета Школы и Учредителя;

л) контролирует:

· выполнение закона РФ «Об образовании», Устава Школы;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· санитарно-гигиенический режим, охрану труда и технику безопасности;

· работу заместителей;

· содержание и организацию внеклассной и внешкольной работы;

· выполнение решений общественной конференции, педагогического совета;

· деятельность классных руководителей;

· выполнение единых педагогических требований к учащимся, соблюдение прав учащихся, членов школьного коллектива;

·  постановку учебно-воспитательной работы в группах продленного дня;

· сохранность учебно-материальной базы;

· ведение школьной документации;

· работу библиотеки;

· организацию и осуществление дежурства по Школе;

· педагогическое руководство школьным самоуправлением;

· организацию работы среди родителей.

5.4. Порядок комплектования Школы работниками и условия оплаты их труда.

5.4.1. Для работников Школы работодателем является Школа.

5.4.2. К педагогической деятельности в школе допускаются лица:

- имеющие высшее педагогическое образование;

- имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специализации, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, имеющие неснятую или непогащенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

5.4.3. Отношения работника и администрации Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить ТК Российской Федерации.

5.4.4. Педагогические работники Школы имеют право:

а) свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки обучающихся (по согласованию с методическим советом Школы);

б) повышать квалификацию в высших педагогических учебных заведениях, в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации 1 раз в 5 лет;

в) аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

г) на сокращенную рабочую неделю, продолжительностью не более 36 часов;

д) на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, иные меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

е) на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется Положением о длительном отпуске;

ж) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

 5.4.5. Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается директором школы по согласованию с профкомом, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами.

Объем учебной нагрузки учителя и другим педагогическим работникам больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, программам, сокращению количества классов (групп).

5.4.6. Работники Школы должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик.
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Оригинал подписан

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке кооптации членов Управляющего совета

 муниципального общеобразовательного учреждения

 средней общеобразовательной школы №2.

1. Общие положения.

Кооптация, т.е. введение в состав управляющего совета (далее «Совет») муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 новых членов без проведения выборов, осуществляется действующим Советом путем принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.

О проведении кооптации Совет извещает доступными ему способами наиболее широкий круг лиц и организаций, предусмотренных пунктом 3.9. Положения об управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2, не менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводится кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации.

Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также могут быть предложены:

- учредителем школы;

- членами Совета;

- родителями (законными представителями) обучающихся;

- обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;

- работниками школы;

- заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными муниципальными органами, включая органы управления образованием.

Допускается самовыдвижение кандидатов, назначенных в члены Совета путем кооптации.

Все предложения вносятся в письменном виде (в форме письма с обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания Совета или личного заявления).

Во всех случаях требуется предварительное согласование кандидата на включение его в состав Совета школы.

Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической или иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации или Уголовным кодексом РСФСР.

Также не может кооптироваться в члены Совета школы работники вышестоящего органа управления образования по отношению к школе, за исключением лиц, из числа работников иных органов местного самоуправления.

Кандидатур лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета Школы учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.

Количество кооптированных членов Совета школы не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Совета.

2. Процедура кооптации в члены Совета.

Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет средней общеобразовательной школы №2 – органом управления образования.

Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов,  составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня – произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Совет школы.

При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем школы (включая главу администрации и местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета).

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандума, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и школы, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.

В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится.

Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем школы (включая главу администрации и местный представительный орган).

Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета школы, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица – с приложением доверенности организации.

По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета.

Протоколы направляются в орган управления образованием для издания приказа о введении в состав Совета школы кооптированных членов, объявления Совета утвержденным в полном составе и регистрации Совета.

Подготовка к проведению кооптации в члены Совета школы и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения управлением образования состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.

Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет школы.

Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением.
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Оригинал согласован с председателем Управляющего Совета школы, 

председателем профсоюзного комитета школы, 

                                                                                      утвержден директором школы

РЕГЛАМЕНТ

Управляющего Совета 

муниципального общеобразовательного

учреждения

средней общеобразовательной школы № 2 

городского округа Кинешма

 Ивановской области.

г. Кинешма

2008 г.
Глава 1. Общие положения.

Статья 1. Управляющий совет

Управляющий совет – коллегиальный орган государственно-общественного управления общеобразовательным учреждением, формируемый посредством выборов, кооптации и назначения.

Статья 2. Принципы деятельности управляющего совета

Деятельность управляющего совета основывается на принципах законности, гласности, коллективного свободного обсуждения и решения вопросов, ответственности и подотчетности перед управляющим советом создаваемых им рабочих органов и комиссий, всестороннего учета общественного мнения участников образовательного процесса и общественности.

Статья 3. Полномочия управляющего совета

Управляющий совет осуществляет свои полномочия в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, решениями органов местного самоуправления, уставом и иными локальными актами общеобразовательного учреждения.

Статья 4. Организация работы управляющего совета.

Вопросы организации работы управляющего совета определяются уставом общеобразовательного учреждения , положением об управляющем совете, настоящим Регламентом, другими решениями управляющего совета.

Статья 5. Осуществление полномочий управляющего совета

Управляющий совет решает вопросы, отнесенные к его компетенции, на заседаниях управляющего совета.

Члены управляющего совета, заседающие без соблюдения предусмотренных настоящим Регламентом условий, не образуют управляющего совета и не могут принимать никаких решений от его имени.

В промежутках между заседаниями члены управляющего совета работают в его постоянных и (или) временных комитетах, комиссиях и рабочих группах.

Глава 2. Заседания управляющего совета.

Статья 6. Созыв первого заседания управляющего совета нового состава.

Первое заседание вновь сформированного состава управляющего совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

Повестка первого заседания может включать только вопросы, связанные с избранием председателя управляющего совета, его заместителя, принятием Регламента, формированием постоянных и временных комиссий управляющего совета, решением иных организационных вопросов.

Первое заседание до избрания председателя управляющего совета открывается и ведется руководителем общеобразовательного учреждения.

Статья 7. Созыв заседаний управляющего совета

Очередные заседания управляющего совета созываются председателем управляющего совета по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания управляющего совета проводятся:

· по инициативе председателя управляющего совета;

· по требованию руководителя общеобразовательного учреждения;

· по требованию представителя учителя;

· по заявлению членов управляющего совета, подписанному ¼ или более частями членов от списочного состава управляющего совета.

Требование о созыве заседания управляющего совета должно содержать указание на инициатора проведения заседания, формулировки вопросов, подлежащих внесению в повестку дня и быть подписано инициатором (инициаторами), требующим созыва.

В требовании могут содержаться формулировки решений по вопросам, постановленным на голосование, а также предложение о форме проведения заседания и перечень материалов, предоставляемых членам управляющего совета.

Требование о созыве заседания управляющего совета представляется председателю управляющего совета. Решение о созыве внеочередного заседания должно быть принято Председателем управляющего совета не позднее чем в пятидневный срок с момента поступления данного требования.

В случае если предложение о включении того или иного вопроса в повестку дня заседания поступило непосредственно на заседании, решение о включении его в повестку дня принимается в порядке, установленном для принятия решений управляющим советом.

Продолжительность заседания определяется управляющим советом.

Статья 8. Уведомление членов управляющего совета

Информация о дате проведения заседания управляющего совета и его повестке дня доводится до членов управляющего совета не позднее чем за неделю до проведения заседания. В этот же срок членами управляющего совета должны быть вручены все необходимые для участия в заседании материалы, в том числе проекты по вопросам повестки дня, выносимым на голосование.

О созыве заседания управляющего совета членам управляющего совета направляются уведомления в письменной форме.

Уведомление должно содержать:

· указание на инициатора созыва заседания, предъявившего требование;

· дату, время, место проведения заседания;

· форму проведения заседания;

· повестку дня заседания;

· проект решения по вопросам повестки дня, выносимым на голосование.

К уведомлению прилагаются все документы, необходимые для принятия решений на заседании совета.

В случае невозможности прибытия на заседание член управляющего совета сообщает об этом председателю управляющего совета.

Глава 3. Заседания управляющего совета.

Статья 9. Правомочность заседания управляющего совета

Количество членов управляющего совета, присутствие которых необходимо для того, чтобы заседание управляющего совета считалось правомочным, устанавливается уставом общеобразовательного учреждения  или положением об управляющем совете общеобразовательного учреждения.

Статья 10. Расширенные заседания управляющего совета

Заседания управляющего совета носят, как правило, открытый характер.

Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами управляющего совета. Предложения по приглашению таких лиц вносятся постоянными комиссиями управляющего совета, рабочей группой или иными лицами, которые готовили вопрос к рассмотрению на заседании.

Управляющий совет принимает решение об участи  в заседании управляющего совета лиц, не являющихся его членами в порядке, предусмотренном уставом общеобразовательного учреждения или положением об управляющем совете общеобразовательного учреждения. Решение о приглашении к участию в заседаниях управляющего совета лиц, не являющихся его членами, принимается заблаговременно. Приглашение принять участие в заседании управляющего совета с обоснованием необходимости участия в нем вручается указанным лицам не позднее чем за неделю до заседания управляющего совета. Лица приглашенные для участия в рассмотрении отдельного вопроса повестки дня, проходят в зал заседаний по приглашению председательствующего на заседании и покидают зал по окончании рассмотрения вопроса.

Статья 11. Аудио- и видеозапись на заседаниях управляющего совета

На заседаниях управляющего совета может вестись аудио- и видеозапись, производимая уполномоченными на то членами управляющего совета. Во время проведения закрытого заседания управляющего совета запрещается ведение аудио- и видеозаписи в зале заседаний, кроме протокольной аудиозаписи, производимой уполномоченными на то членами управляющего совета.

Хранение протокольной аудио- и видеозаписи осуществляется в месте хранения документов управляющего совета.

Статья 12. Протокол заседаний управляющего совета

Секретарь управляющего совета ведет протокол заседания с момента его открытия и до момента окончания, исключая перерывы.

В протоколе заседания указываются:

· наименование общеобразовательного учреждения;

· дата, место проведения заседания, порядковый номер заседания;

· число членов, установленное для управляющего совета, и число членов, присутствующих на заседании;

· вопросы повестки дня и фамилии докладчиков (содокладчиков);

· краткая или полная запись выступления участника заседания;

· результаты голосования;

· подписи председателя и секретаря управляющего совета.

Протокол заседания оформляется в 5дневный срок.

Статья 13. Хранение подлинников протокола заседания.

Протоколы заседаний управляющего совета хранятся в общеобразовательном учреждении и включаются в номенклатуру дел. Они доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса данного общеобразовательного учреждения, за исключением случаев, когда содержащаяся в них информация носит конфиденциальный характер. Решение об ограничении разглашения информации принимает управляющий совет.

Статья 14. Председательствующий на заседании управляющего совета

 Председательствующим на заседании управляющего совета является председатель управляющего совета, а в случае его отсутствия – заместитель председателя управляющего совета.

Председательствующий на заседании должен обеспечить беспрепятственное выражение мнений членов и других имеющих право на выступление лиц, а также поддержание порядка в зале заседаний.

Председатель управляющего совета должен передать ведение заседания при рассмотрении вопроса об освобождении его должности своему заместителю.

Председательствующий на заседании при поименном голосовании голосует последним.

Статья 15. Права председательствующего на заседании

Председательствующий имеет право:

· лишить выступающего слова, если он нарушает Регламент, выступает не по повестке дня, использует оскорбительные выражения;

· обращаться за справками к членам управляющего совета и должностным лицам, приглашенным на заседание;

· приостанавливать дебаты, не относящиеся к обсуждаемому вопросу и не предусмотренные режимом работы заседания;

· призвать члена управляющего совета к порядку, временно лишить слова в порядке настоящего Регламента;

· прервать заседание в случае возникновения в зале чрезвычайных обстоятельств, а также грубого нарушения порядка ведения заседаний.

Статья 16. Обязанности председательствующего на заседании

 Председательствующий обязан:

· соблюдать Регламент и придерживаться повестки дня;

· обеспечивать соблюдение прав членов управляющего совета на заседании;

· обеспечивать порядок в зале заседаний;

· осуществлять контроль соблюдения времени выступлений, своевременно напоминать выступающему об истечении установленного времени;

· ставить на голосование все поступившие предложения;

· сообщать результаты голосования;

· предоставлять слово членам управляющего совета вне очереди по мотивам голосования или по порядку ведения заседания;

· проявлять уважительное отношение к участникам заседания, воздерживаться от персональных оценок выступлений его участников;

· принимать во внимание сообщения и разъяснения секретаря и председателя постоянной/временной комиссии – инициатора  рассмотрения вопроса.

Статья 17. Права члена управляющего совета на заседании

В порядке, установленном настоящим Регламентом, член управляющего совета на его заседаниях вправе:

· избирать и быть избранным в органы управляющего совета, предлагать кандидатов (в том числе и свою кандидатуру) в эти органы;

· заявлять отвод кандидатам;

· вносить предложения по повестке дня, порядку ведения заседания;

· вносить поправки к проектам документов;

· участвовать в прениях, задавать вопросы докладчику (содокладчику), выступать по мотивам голосования до его проведения;

· требовать постановки своих предложений на голосование;

· требовать повторного голосования в случаях нарушения установленных правил голосования;

· вносить предложения о заслушивании на заседании управляющего совета отчета или информации любого органа либо члена управляющего совета;

· оглашать обращения, имеющие общественное значение;

· пользоваться другими правами, предоставленными ему законодательством, уставом общеобразовательного учреждения, Положением об управляющем совете и настоящим регламентом.

Статья 18. Обязанности члена управляющего совета на заседании

Член управляющего совета обязан:

· соблюдать Регламент, повестку дня и требования председательствующего на заседании;

· выступать только с разрешения председательствующего на заседании;

· не допускать оскорбительных выражений;

· регистрироваться на каждом заседании и участвовать в работе заседания.

За неисполнение своих обязанностей члены управляющего совета несут ответственность в соответствии с настоящим Регламентом.

Статья 19. Продолжительность заседаний управляющего совета

Время проведения заседаний управляющего совета и их продолжительность устанавливается регламентом управляющего совета общеобразовательного учреждения.

Время заседаний может быть продлено принятым в установленном порядке решением управляющего совета.

Статья 20. Продолжительность выступлений на заседании управляющего совета

 Регламентом управляющего совета общеобразовательного учреждения устанавливается продолжительность выступлений:

· с докладом и содокладом;

· в прениях;

· для выступлений по кандидатурам, мотивам голосования, порядку ведения заседания, для заявления сообщений, аргументации по поправкам и т.д.

По просьбе выступающего управляющий совет может принять решение о продлении времени его выступления.

Статья 21. Отсутствие членов на заседании управляющего совета

Уважительными причинами отсутствия члена на заседании управляющего совета являются документально подтвержденные болезнь, командировка, отпуск и иные причины, отнесенные к уважительным, принятые в установленном порядке решением управляющего совета.

Статья 22. Количество и порядок выступлений по рассматриваемому вопросу

На заседаниях управляющего совета слово для выступления предоставляется председательствующим в порядке поступления письменных или устных заявлений.

Статья 23. Обеспечение порядка на заседании управляющего совета

В случае нарушения порядка на заседании управляющего совета председательствующий обязан принять меры к пресечению таких нарушений. В случае невозможности пресечения нарушений порядка председательствующий вправе объявить заседание закрытым.

Статья 24. Формирование проекта повестки дня заседания

Проект повестки дня формируется председателем управляющего совета совместно с председателями постоянных/временных  комиссий и рабочих групп и доводится до сведения членов управляющего совета.

Статья 25. Обсуждение и утверждение повестки дня заседания

В начале каждого заседания предложенная повестка дня обсуждается и утверждается управляющим советом. Не включенные в утвержденную в начале заседания повестку дня вопросы могут быть дополнительно включены в нее принятым в установленном порядке решением управляющего совета.

В случае неутверждения повестки дня в целом, голосование проводится по каждому вопросу повестки дня в отдельности.

Статья 26. Рассмотрение вопросов повестки дня заседания

После утверждения управляющим советом повестки дня обсуждение идет по порядку, установленному повесткой.

Изменения в порядке обсуждения вопросов повестки дня производится принятым в установленном порядке решением управляющего совета.

Глава 4. План деятельности управляющего совета.

Статья 27. Составление плана деятельности

Проект плана деятельности управляющего совета готовится его председателем совместно с председателями постоянных/временных комитетов, комиссий, рабочих групп управляющего совета на основании решений комитетов, комиссий, рабочих групп. План деятельности управляющего совета на год утверждается решением управляющего совета.

Статья 28. Доведение плана деятельности до членов управляющего совета и иных органов и лиц

После утверждения план деятельности направляется всем членам управляющего совета. План деятельности может размещаться на информационном стенде, а также на специальном веб-сайте. В плане деятельности, размещенном на информационном стенде и веб-айте, делаются отметки  рассмотрении каждого вопроса (дата рассмотрения, о приятии, либо непринятии решения).

Глава 5.  Локальные нормативные и иные акты, принимаемые управляющим советом.

Статья 29. Виды локальных нормативных и иных актов, принимаемых управляющим советом

Управляющий совет принимает путем голосования:

· решения (локальные нормативные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции, а также организационные решения);

· заявления (акты, не носящие правового характера, излагающие позицию управляющего совета по вопросам, не относящимся к организации его работы);

· обращения (акты, содержащие предложения, рекомендации, призывы, адресуемые конкретным физическим или юридическим лицам, органам власти или местного самоуправления);

· декларации (акты торжественного характера, формулирующие общие принципы, цели).

Статья 30. Принятие управляющим советом решений

 Все решения управляющего совета принимаются путем голосования.

Форма голосования (открытая или тайная) устанавливается уставом общеобразовательного учреждения или Положением об управляющем совете.

Решение управляющего совета считается правомочным, если за него проголосовало не менее предусмотренного уставом общеобразовательного учреждения или Положением об управляющем совете количества членов управляющего совета.

Статья 31. Подписание решений управляющего совета

Решения управляющего совета подписывает председатель управляющего совета.

Статья 32. Выступление в силу решений управляющего совета

Решения управляющего совета вступают в силу в день их принятия управляющим советом, если иное не указано в самом решении.

Глава 6.  Порядок внесения проектов локальных нормативных актов в управляющий совет.

Статья 33. Субъекты нормотворческой инициативы в управляющем совете

Проекты решений могут вноситься в управляющий совет его членами, постоянными/временными комитетами, комиссиями, рабочими группами.

Статья 34. Оформление проектов решений

Вносимый в управляющий совет проект решения в обязательном порядке должен:

· указывать исполнителей, сроки исполнения, а также время вступления решения в силу;

· учитывать предыдущее решение по данному вопросу и содержать предложения по отмене или изменению ранее принятых решений.

Проекты решений управляющего совета представляются к рассмотрению вместе с пояснительной запиской, содержащей обоснование необходимости принятия предполагаемого решения, характеристику целей и задач. При представлении проекта решения, реализация которого потребует дополнительных материальных и иных затрат, должно быть приложено его финансово-экономическое обоснование.

Статья 35. Срок внесения проектов решений

Датой официального внесения проекта решения в управляющий совет считается дата его регистрации в управляющем совете.

Проекты решений управляющего совета, подлежащие рассмотрению, представляются его председателю не позднее чем за 15 рабочих дней до заседания, на котором предлагается его рассмотрение.

В случае представления проектов решений позднее чем за 15 рабочих дней до заседания, рассмотрение проекта решения откладывается до следующего заседания управляющего совета.

Статья 36. Срочные проекты решений 

Проекты решений могут вноситься постоянными/временными комиссиями управляющего совета в качестве срочных по важнейшим вопросам деятельности в случаях, не терпящих отлагательства.

Проекты решений, вносимые в качестве срочных, представляются председателю управляющего совета не позднее пяти рабочих дней до даты проведения заседания.

Статья 37. Внесение проектов решений по организационным вопросам

Проекты решений по организационным вопросам управляющего совета вносятся в том же порядке, что установлено настоящим Регламентом для внесения проектов решений.

Глава 7. Рассмотрение проектов решений управляющего совета.

Статья 38. Порядок направления поступивших проектов решений

Председатель управляющего совета определяет ответственную постоянную/временную комиссию по каждому проекту решения.

Если проект решения вносится постоянной/временной комиссией управляющего совета, то эта постоянная/временная комиссия, как правило, и выполняет функции ответственной.

Председатель управляющего совета не позднее чем за семь рабочих дней направляет зарегистрированный проект решения во все постоянные/временные комиссии управляющего совета, членам управляющего совета для подготовки заключений, замечаний и предложений.

Статья 39. Порядок представления заключений по проекту решения

Заключения комиссий управляющего совета, а также замечания и предложения отдельных членов управляющего совета представляют за один рабочий день до дня открытия заседания председателю управляющего совета, который направляет их в ответственную комиссию.

Если указанные заключения не представлены в установленный срок, управляющий совет вправе рассмотреть проект решения без таких заключений.

Статья 40. Подготовка проекта решения к рассмотрению

Ответственная комиссия на основе материалов, представленных инициатором проекта решения, заключений постоянных/временных комиссий управляющего совета, замечаний и предложений членов, результатов обсуждения принимает решение о готовности проекта решения к рассмотрению управляющим советом, об учете указанных заключений и передает проект решения с пояснительной запиской председателю управляющего совета. Все учтенные и отклоненные разработчиком поправки формулируются на отдельном листе и прилагаются к проекту решения.

Статья 41. Оформление проекта решения для рассмотрения на заседании

Вносимый на рассмотрение заседания управляющего совета проект решения должен сопровождаться:

· пояснительной запиской, в которой указываются обоснование необходимости принятия решения, ожидаемые социально-экономические и другие последствия его принятия;

· финансово-экономическим обоснованием, если реализация решения потребует дополнительных материальных затрат;

· документом, в котором отражаются даты поступления проекта решения в управляющий совет прохождения согласований в комиссиях, указание на инициатора проекта решения, докладчика и содокладчика;

· справкой об учтенных и отклоненных поправках, поступавших к проекту решения.

Представленный с нарушением правил, установленных настоящим регламентом, проект решения в повестку дня очередного заседания не включается и направляется в ответственную комиссию на доработку. В случае нарушения сроков подачи проекта решения, его рассмотрение может быть перенесено на следующее заседание.

Статья 42. Основные элементы процедуры рассмотрения проекта решения на заседании управляющего совета

Основные элементы процедуры рассмотрения проекта решения на заседаниях управляющего совета:

· доклад инициатора проекта;

· содоклад (в случаях, предусмотренных настоящим Регламентом);

· вопросы докладчику и содокладчику и их ответы на вопросы;

· прения по обсуждаемому вопросу;

· заключительное слово докладчика и содокладчика;

· выступления по мотивам голосования и принятие проекта решения за основу;

· внесение поправок к принятому за основу проекту решения;

· выступления по мотивам голосования и голосование по принятию проекта решения в целом.

Статья 43. Доклад и содоклад по вопросу, включенному в повестку дня

При рассмотрении проекта решения управляющий совет заслушивает доклад его инициатора и содоклад ответственной комиссии, обсуждает основные его положения.

Статья 44. Вопросы к докладчику и содокладчику

Вопросы докладчику и содокладчику задаются после окончания доклада и содоклада.

Статья 45. Открытие прений

По всем вопросам повестки дня прения открываются в обязательном порядке.

Статья 46. Порядок установления очередности выступлений

Очередность выступлений устанавливается председательствующим на заседании, как правило, в соответствии со временем заявки на выступление.

Статья 47. Основные правила выступления в прениях

Выступающий вправе поддержать обсуждаемый проект документа, обосновать невозможность его поддержки или невозможность определить свое отношение к проекту, а также высказать свои замечания и предложения.

Личные обращения выступающего к присутствующим в зале заседания, содержащие оценки личности, запрещаются.

 Выступающий не вправе употреблять в своей речи грубые, оскорбительные выражения, наносящие вред чести и достоинству граждан и должностных лиц, призывать к незаконным действиям, использовать заведомо ложную информацию, допускать необоснованные обвинения в чей-либо адрес. В случае нарушения данных предписаний выступающий может быть лишен слова до конца заседания в соответствии с Регламентом.

Статья 48. Выступления по истечении времени, отведенного для прений

По истечении времени, отведенного для прений, слово предоставляется тем из записавшихся, кто настаивает на выступлении. Председательствующий на заседании выясняет число таких членов и либо предоставляет каждому из них слово в пределах до трех минут, либо ставит на голосование вопрос о продлении времени прений при сохранении установленной настоящим Регламентом продолжительности выступлений. Время выступления в прениях может быть продлено решением управляющего совета.

Тексты выступлений записавшихся, но не выступивших в прениях, могут прилагаться к протоколу заседания по их просьбе.

Статья 49. Заключительное слово докладчика и содокладчика

После окончания прений докладчик и содокладчик имеют право на заключительное слово, в котором оценивают высказанные в ходе прений замечания и излагают дополнительные аргументы, обосновывающие их позицию.

Статья 50. Выступления по мотивам голосования

После произнесения заключительного слова проводятся выступления по мотивам голосования, и вопрос ставится на голосование.

Глава 8.  Правила голосования.

Статья 51. Виды голосования

Голосование членов на заседаниях управляющего совета является личным. Голосование за другого члена недопустимо. Голосование может быть открытым или тайным. Открытое голосование может быть поименным. Решения по вопросам повестки дня принимаются тем большинством голосов, которое установлено уставом общеобразовательного учреждения либо Положением  об управляющем совете.

Статья 52. право члена управляющего совета на неучастие в голосовании

Независимо от вида голосования член управляющего совета имеет право не принимать в нем участия.

Статья 53. Общие требования к организации голосования

Перед началом голосования председательствующий объявляет количество предложений, поставленных на голосование, уточняет формулировки, напоминает, при каких итогах подсчета голосов принимается решение.

Статья 54. Порядок голосования

Открытое голосование осуществляется поднятием руки. Поименное голосование производится поднятием рук с оглашением фамилий членов, проголосовавших «за», «против» или воздержавшихся. Подсчет голосов ведет секретарь. Тайное голосование проводится с использованием бюллетеней для тайного голосования.

Статья 55. Повторное голосование

Повторное голосование проводится в случае нарушения Регламента при проведении голосования, а также в иных случаях, предусмотренных локальными актами общеобразовательного учреждения.

Статья 56. Поименное голосование

Поименное голосование проводится по требованию не менее 1/3 членов, присутствующих на заседании, путем поднятия руки. По завершении поименного голосования председательствующий оглашает фамилии членов, проголосовавших «за», «против» и воздержавшихся от голосования. Результаты поименного голосования заносят в протокол заседания.

Статья 57. Условия проведения тайного голосования 

Тайное голосование проводится только по конкретным кандидатурам по требованию не менее 1/3 членов управляющего совета, присутствующих на заседании, а также в случаях, установленных законодательством или локальными актами общеобразовательного учреждения. Тайное голосование осуществляется с использованием урны для тайного голосования.

При тайном голосовании по персоналиям в связи с их выборами или назначением в бюллетень вносятся все предложенные кандидатуры при отсутствии заявления о самоотводе.

При тайном голосовании в иных случаях в бюллетень вносится формулировка вопроса, позволяющая с определенностью установить волеизъявление голосующего.

Статья 58. Счетная комиссия для тайного голосования

Для установления результатов тайного голосования из числа членов образуется счетная комиссия в количестве не менее трех человек. В состав счетной комиссии не могут входить члены управляющего совета, чьи кандидатуры выдвинуты в состав избираемых органов или на определенные должности, а также инициатор того решения, которое голосуется.

Счетная комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря.

Счетная комиссия контролирует изготовление бюллетеней по установленной форме и в определенном количестве, устанавливает время и место голосования, порядок его проведения в соответствии с настоящим Регламентом, о чем председатель счетной комиссии информирует членов управляющего совета.

Решение счетной комиссии принимается большинством голосов членов комиссии.

Статья 59. Бюллетень для тайного голосования

Форма бюллетеня для тайного голосования утверждается управляющим советом.

Бюллетени должны содержать подписи  двух членов счетной комиссии.

Бюллетени для тайного голосования выдаются членам управляющего совета членами счетной комиссии в соответствии со списком членов управляющего совета.

Член управляющего совета в праве отказаться от получения бюллетеня для тайного голосования, о чем делается отметка в протоколе счетной комиссии.

Статья 60. Установление результатов тайного голосования

Счетная комиссия по списку членов управляющего совета устанавливает число членов, получивших бюллетени. По числу бюллетеней, находящихся в ящике для голосования, устанавливается число членов, принявших участие в голосовании. Недействительным является бюллетень, по которому невозможно установить волеизъявление голосующего.

О результатах тайного голосования счетная комиссия составляет протокол, который подписывается всеми членами счетной комиссии и утверждается открытым голосованием простым большинством голосов от установленного числа членов управляющего совета.

Протокол о результатах тайного голосования может быть не утвержден только по мотивам нарушения счетной комиссией порядка голосования, предусмотренного настоящим Регламентом, если это нарушение могло повлиять на результаты голосования.

Результаты голосования вносят в протокол заседания.

Статья 61. Контроль за ходом голосования

В целях контроля каждый член управляющего совета имеет право потребовать представления ему результатов регистрации и результатов голосования по любому вопросу.

Глава 9.  Принятие решений управляющего совета.

Статья 62. Принятие проекта решения за основу

Принятие проекта решения за основу означает, что принятый за основу текст может дорабатываться путем внесения в него поправок, либо, при отсутствии желающих внести поправки, может быть поставлен на голосование в целом.

Представленный проект решения принимается за основу простым большинством голосов. Если проект решения не принимается за основу, то он может рассматриваться постатейно.

В случае принятия проекта решения за основу и отказа от постатейного рассмотрения, он считается отклоненным. Если проект решения отклонен, управляющий совет принимает решение о направлении его на дополнительное рассмотрение в ту же ответственную комиссию, либо поручает его доработку другой постоянной комиссии, либо признает дальнейшую работу над документом нецелесообразной.

Статья 63. Порядок рассмотрения альтернативных проектов решений

При внесении альтернативных проектов решений по одному и тому же вопросу управляющий совет одновременно обсуждает их и принимает решение о том, какой из рассмотренных проектов принимать за основу в результате голосования.

Статья 64. Порядок подачи и рассмотрения поправок к проекту решения, принятому за основу 

Член управляющего совета, желающий внести поправку в проект решения, представляет ее в секретариат в письменном виде.

Каждая поправка обсуждается и голосуется отдельно. Если предложено внести несколько поправок по одному и тому же вопросу, то вначале обсуждаются и голосуются те из них, принятие или отклонение которых позволит решить вопрос о других поправках. В остальных случаях поправки рассматриваются постатейно. Поправка, снятая автором с голосования, может быть поддержана другим членом, и в этом случае она должна быть поставлена на голосование. Выступления, не содержащие аргументации «за» и «против» принятия поправки, не допускаются.

Статья 65. Устранение противоречий, возникших в результате принятия поправок

 До проведения голосования по проекту решения в целом может быть получено заключение привлеченного юриста (юристов) на предмет отсутствия внутренних противоречий и противоречий с действующим законодательством, на предмет правильности взаимосвязи статей проекта решения в связи с внесением в него поправок. В случае если такое заключение не может быть сделано в ходе заседания, проект решения направляется для дополнительной проверки в привлеченную юридическую группу управляющего совета и вносится на голосование в целом на следующем заседании.

Статья 66. Принятие решения в целом

Решения принимаются в целом после принятия документа за основу и завершения рассмотрения всех поправок в соответствии с настоящим Регламентом. Решения, по которым не поданы поправки, могут быть сразу же поставлены на голосование в целом, если они не противоречит законодательству. После принятия решения в целом не допускается внесение в него изменений. Не принятый в целом проект решения, в том числе и по результатам постатейного рассмотрения, считается отклоненным. В отношении отклоненного проекта решения управляющий совет должен принять решение о направлении его на доработку в ту же комиссию, либо поручить его доработку другой постоянной комиссии.

Статья 67. Особенности рассмотрения и принятия отдельных категорий актов управляющего совета

Рассмотрение и утверждение программы развития общеобразовательного учреждения, согласование бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и отчета о ее исполнении, утверждение публичного отчета общеобразовательного учреждения, согласование или утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, утверждение или согласование решений о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам общеобразовательного учреждения осуществляется в порядке, установленном настоящим Регламентом, закрепленных в локальных актах общеобразовательного учреждения.

Статья 68. Порядок официального толкования локальных правовых актов управляющего совета

Официальное толкование локальных правовых актов управляющего совета осуществляется управляющим советом по тем же правилам и в той же форме, которые использовались для принятия толкуемых локальных правовых актов.

Глава 10.  Порядок подписания и опубликования решений управляющего совета.

Статья 69. Подписание принятого управляющим советом решения

Председатель управляющего совета в срок до пяти дней с момента принятия решения подписывает его и передает секретарю управляющего совета.

Статья 70. Порядок направления учредителю принятых управляющим советом решений

Принятые управляющим советом решения в срок до 10 дней направляются для ознакомления учредителю.

Учредитель имеет право опротестовать данное решение по основаниям несоответствия решения законодательству или решениям органов местного самоуправления и направить его на повторное рассмотрение.

Статья 71. Повторное рассмотрение опротестованного решения управляющего совета

Управляющий совет рассматривает возвращенное решение на очередном заседании.

В случае если орган местного самоуправления или орган управления образованием высказал конкретные предложения по изменению или дополнению возвращенного текста решения, первым ставится на голосование вопрос о рассмотрении этих предложений.

Статья 72. Порядок отмены учредителем решений управляющего совета

Решение, принятое управляющим советом повторно и вновь противоречащее законодательству  или решениям органов местного самоуправления, учредитель отменяет своим решением. При этом учредитель вправе принять решение о прекращении полномочий управляющего совета данного состава и о назначении выборов в управляющий совет нового состава.

Статья 73. Порядок подписания организационных решений управляющего совета

Организационное решение управляющего совета подписывается его председателем в течение пяти дней с момента принятия.

Статья 74. Контроль за исполнением решений управляющего совета

 В каждом решении управляющего совета указывается постоянная/временная комиссия управляющего совета, контролирующая его исполнение.

Целью контроля является выявление степени эффективности реализации положений документа, причин, затрудняющих его исполнение, а также при необходимости разработка и принятие дополнительных решений для его исполнения.

Статья 75. Полномочия управляющего совета по контролю исполнения решений

После заслушивания сообщения о ходе выполнения решения управляющий совет вправе:

·  снять решение с контроля как выполненное;

·  снять с контроля отдельные пункты решения как выполненные;

·  возложить контрольные полномочия на иной орган;

·  признать утратившим силу решение;

·  изменить решение;

·  принять дополнительное решение.

Указанные решения готовится и рассматриваются в соответствии с процедурами внесения, рассмотрения и принятия, установленными настоящим Регламентом.

Статья 76. Рассылка решений, принятых управляющим советом

Тексты принятых управляющим советом решений в 15-дневный срок после их подписания председателем управляющего совета рассылаются секретарем управляющего совета заинтересованным лицам, органам и организациям в соответствии с реестром рассылки.

Тексты обращений и заявлений управляющего совета направляются их адресатам в первоочередном порядке.

Глава 11.  Работа члена управляющего совета в управляющем совете.

Статья 77. Формы деятельности члена управляющего совета

Формами деятельности члена управляющего совета могут быть:

· участие в заседаниях управляющего совета;

· участие в работе постоянных и временных комиссий, рабочих групп;

· участие в выполнении поручений управляющего совета и его комиссий;

· взаимодействие с органами самоуправления и руководителем общеобразовательного учреждения;

· работа с учредителем, органом управления образованием в составе совместных комиссий, экспертных советов и групп.

Статья 78. Ответственность члена управляющего совета за неучастие в заседаниях управляющего совета и постоянных комиссий управляющего совета

Член управляющего совета обязан участвовать в заседаниях управляющего совета и его постоянных комиссий, членом которых он является. В случае пропуска членом управляющего совета без уважительных причин заседаний управляющего совета и его постоянных комиссий, членом которых он является, по представлению ему может быть вынесено предупреждение решением управляющего совета.

Статья 79. Общественные слушания

Управляющий совет вправе проводить общественные слушания.

На общественных слушаниях могут обсуждаться:

· проект решений, требующие публичного обсуждения;

· проект программы развития общеобразовательного учреждения, бюджетной заявки;

· другие важные вопросы.

Статья 80. Порядок проведения общественных слушаний

Общественные слушания проводятся по инициативе одной или нескольких комиссий управляющего совета, на которые возлагается организация и проведение общественных слушаний. Решение о проведении общественных слушаний подписывает председатель управляющего совета.

Информация о теме общественных слушаний, месте и времени их проведения оглашается не позднее чем за пять дней до начала проведения общественных слушаний.

Состав лиц, приглашенных на общественные слушания, определяется постоянной комиссией управляющего совета, которая организует это слушание.

Продолжительность общественных слушаний определяет постоянная комиссия управляющего совета, исходя из характера обсуждаемых вопросов.

Статья 81. Порядок выступления на общественных слушаниях

Общественные слушания открывается председательствующим, которым является председатель постоянной комиссии управляющего совета, по инициативе которой проводятся общественные слушания.

Председательствующий кратко информирует о сущности обсуждаемого вопроса, порядке проведения общественных слушаний, составе приглашенных лиц.

Затем слово предоставляется представителю постоянной комиссии управляющего совета для доклада по обсуждаемому вопросу, а при необходимости иным лицам – для содоклада, после чего выступают члены управляющего совета и приглашенные лица.

Все приглашенные лица выступают только с разрешения председательствующего.

Статья 82. Время выступления на общественных слушаниях

Для выступления на общественных слушаниях отводится:

·  на вступительное слово председательствующего – до пяти минут;

·  на доклад, содоклад – до 20 минут;

·  на выступление в прениях – до пяти минут;

·  на вопросы и ответы – до одной минуты.

Статья 83. Рекомендации и протокол общественных слушаний

Общественные слушания могут оканчиваться принятием рекомендаций по обсуждаемому вопросу. Рекомендации принимают путем одобрения простым большинством голосов членов управляющего совета, принявших участие в общественных слушаниях.

Общественные слушания протоколируют. Протокол подписывает председательствующий. Протокол оформляют в соответствии с требованиями статьи 12 настоящего Регламента.

Рекомендации, принятые в ходе общественных слушаний, направляются членам управляющего совета и могут размещаться на информационных стендах и на веб-сайте.

Статья 84. Запрос члена управляющего совета

Член управляющего совета или группа членов управляющего совета вправе обратиться с запросом к председателю управляющего совета, председателям постоянных/временных комиссий, к руководителю общеобразовательного учреждения по вопросам, связанным с деятельностью управляющего совета, постоянных/временных комиссий, общеобразовательного учреждения в целом.

Запрос вносится на заседании управляющего совета в письменной форме, оглашается на нем и содержит требования дать письменное объяснение об определенных обстоятельствах и сообщить о мерах, которые принимаются в связи с этими обстоятельствами. Лица, получившие запрос, обязаны дать члену управляющего совета письменный ответ в течение 10 дней. Член управляющего совета вправе на ближайшем заседании управляющего совета огласить содержание ответа или довести его до сведения членов управляющего совета иным путем.

Статья 85. Работа члена управляющего совета

Члены управляющего совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

Статья 86. Помощники члена управляющего совета

Член управляющего совета вправе иметь помощников по работе в управляющем совете. Помощники члена управляющего совета не обладают статусом члена управляющего совета и не пользуются его правами.

Основы деятельности помощников члена управляющего совета определяются решениями управляющего совета.

Глава 12.  Комиссии управляющего совета.

Статья 87. Постоянные и временные комиссии управляющего совета

Управляющий совет вправе создавать постоянные и временные комиссии. Участие членов управляющего совета в работе этих комиссий осуществляется на основе волеизъявления членов управляющего совета в соответствии с настоящим Регламентом, решениями управляющего совета, регламентирующими деятельность комиссий.

Статья 88. Принципы деятельности комиссий управляющего совета

Комиссии управляющего совета осуществляют свою деятельность на принципах коллегиальности, свободы обсуждения, гласности.

Статья 89. Полномочия постоянных комиссий (комитетов) управляющего совета

Постоянные комиссии являются постоянно действующими органами управляющего совета. Постоянные комиссии управляющего совета:

· разрабатывают и предварительно рассматривают проекты решений управляющего совета;

· осуществляют подготовку заключений по проектам решений, внесенным на рассмотрение управляющего совета;

· вносят проекты решений на рассмотрение управляющего совета;

· подготавливают по поручению управляющего совета или по собственной инициативе вопросы, отнесенные к ведению комиссии;

· в пределах компетенции управляющего совета осуществляют контроль за соблюдением решений управляющего совета в соответствии с профилем своей деятельности;

· участвуют в подготовке и проведении публичных общественных слушаний;

· решают вопросы организации совей деятельности;

· решают иные вопросы, предусмотренные настоящим Регламентом, положением об управляющем совете.

Постоянные комиссии вправе запрашивать материалы и документы, необходимые для осуществления их деятельности, у председателя и секретаря управляющего совета, а также у руководителя общеобразовательного учреждения.

Статья 90. Направления деятельности постоянных комиссий управляющего совета

 Постоянные комиссии образуются управляющим советом с учетом вопросов, отнесенных к его компетенции.

Перечень постоянных комиссий утверждается решением управляющего совета, как правило, на первых заседаниях вновь сформированного управляющего совета на срок его полномочий. В случае необходимости на заседаниях управляющего совета могут образовываться новые комиссии, упраздняться и реорганизовываться ранее созданные.

Статья 91. Состав постоянной комиссии управляющего совета

Количественный и персональный состав постоянных комиссий утверждается на заседании управляющего совета. В состав постоянных комиссий не могут входить председатель управляющего совета и его заместитель.

Председатель постоянной комиссии и его заместитель избираются из состава комиссии на ее заседании большинством голосов. Председатель постоянной комиссии утверждается решением управляющего совета. Управляющий совет вправе освободить председателя постоянной комиссии от выполнения обязанностей по решению соответствующей комиссии.

К работе комиссий могут привлекаться граждане, не являющиеся членами управляющего совета, на условиях и по процедуре кооптации их членов комиссии решением управляющего совета.

Статья 92. Заседания постоянной комиссии управляющего совета

Заседания постоянной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Председатель постоянной комиссии созывает заседания как по своей инициативе, так и по инициативе не менее двух членов, входящих в состав комиссии. О созыве заседания постоянной комиссии ее председатель уведомляет членов комиссии не менее чем за 48 часов. Вместе с уведомлением о созыве комиссии членам комиссии направляется повестка заседания. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов комиссии. Заседание постоянной комиссии проводит председатель постоянной комиссии или его заместитель.

В заседаниях постоянной комиссии могут принимать участие с правом совещательного голоса члены управляющего совета, не входящие в состав данной комиссии.

Решение постоянной комиссии принимается большинством голосов от числа присутствующих членов. Протоколы заседаний подписывает председательствующий. Члены постоянной комиссии, присутствующие на заседании, не вправе отказаться от участия в голосовании.

Статья 93. Организация и порядок деятельности временных комиссий (рабочих групп) управляющего совета

Для содействия организации своей работы, в том числе осуществления контрольной деятельности, управляющий совет может образовывать из числа членов и помощников членов управляющего совета временные комиссии  (рабочие группы).

Задачи, объем полномочий и срок деятельности временной комиссии (рабочей группы) определяется управляющим советом при образовании данной комиссии.

Временная комиссия (рабочая группа) управляющего совета организует свою работу и принимает решения по правилам, предусмотренным настоящим Регламентом для постоянной комиссии управляющего совета.

Глава 13.  Председатель, заместитель председателя управляющего совета.

Статья 94. Председатель управляющего совета

Работу управляющего совета организует его Председатель. Председатель осуществляет свои функции на безвозмездной основе.

Статья 95. Порядок избрания Председателя управляющего совета

Председатель управляющего совета избирается тайным голосованием из числа родителей (законных представителей), избранных в совет общешкольного учреждения, либо из числа кооптированных в совет членов.

Статья 96. Выдвижение кандидатов и порядок голосования при избрании председателя управляющего совета.

Кандидатуры на должность председателя управляющего совета предлагаются его членами путем открытого или тайного выдвижения. Каждый член управляющего совета вносит только одну кандидатуру.

По итогам выдвижения счетная комиссия подготавливает список кандидатов на должность председателя управляющего совета, составленный в алфавитном порядке, и оглашает его.

После принятия самоотводов управляющий совет утверждает список кандидатов для тайного голосования. По всем кандидатам, не заявившим о самоотводе, проводится обсуждение, в ходе которого они выступают на заседании управляющего совета и отвечают на вопросы.

В случае если на должность председателя управляющего совета были выдвинуты один или два кандидата и ни один из них не набрал требуемого для избрания числа голосов, процедура выборов повторяется, начиная с выдвижения кандидатов.

В случае если на должность председателя управляющего совета выдвинуто более двух кандидатов и ни один из них не набрал требуемого числа голосов, проводится второй тур голосования по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов.

Избранным на должность председателя управляющего совета по итогам второго тура голосования считается тот кандидат, который получил наибольшее число голосов, но не менее половины от общего установленного числа членов управляющего совета.

Если во втором туре голосования председатель управляющего совета не избран, то процедура выборов повторяется, начиная с выдвижения кандидатов.

В указанном случае перед началом выдвижения кандидатов председательствующий объявляет перерыв и организует работу членов управляющего совета для проведения консультаций.

Результаты голосования оформляются решением управляющего совета.

Статья 97. Полномочия председателя управляющего совета

Председатель управляющего совета:

· представляет управляющий совет в отношениях с населением, органами государственной власти и органами местного самоуправления, иными организациями;

· разрабатывает совместно с представителями постоянных комиссий проект повестки дня очередного заседания управляющего совета;

· созывает заседания управляющего совета;

· доводит до сведения членов управляющего совета и приглашенных лиц время и место проведения заседания, а также проект повестки дня;

· осуществляет подготовку заседания управляющего совета и его проведение;

· ведет заседания управляющего совета в соответствии с правилами, установленными настоящим Регламентом;

· подписывает протоколы заседаний, решения, другие документы управляющего совета;

· оказывает содействие членам управляющего совета в осуществлении ими своих полномочий;

· координирует работу постоянных и временных комиссий (рабочих групп) управляющего совета;

· обеспечивает соблюдение положений настоящего Регламента;

· организует прием граждан, рассмотрение их предложений, заявлений и жалоб, обеспечивает принятие по ним решений;

· осуществляет иные полномочия, возложенные на него уставом общеобразовательного учреждения, Положением об управляющем совете, настоящим Регламентом, а также решениями управляющего совета.

Статья 98. Информирование управляющего совета о деятельности Председателя управляющего совета

Председатель управляющего совета регулярно предоставляет информацию членам управляющего совета об осуществлении полномочий, предоставленных ему ст. 97 настоящего Регламента.

Статья 99. Порядок досрочного прекращения полномочий председателя управляющего совета

Председатель управляющего совета досрочно прекращает свои полномочия в случае их добровольного сложения, выбытия из состава управляющего совета либо переизбрания.

Вопрос об освобождении от занимаемой должности Председателя управляющего совета включается без обсуждения и голосования в повестку дня заседания, ближайшего после поступления соответствующего заявления или предложения, а в случае выбытия из состава управляющего совета – одновременно с рассмотрением вопроса о досрочном прекращении его полномочий.

При рассмотрении вопроса о досрочном переизбрании председателя управляющего совета ему в обязательном порядке предоставляется слово для выступления.

В случае непринятия управляющим  советом добровольной отставки председатель управляющего совета вправе сложить свои полномочия по истечении двух недель после подачи заявления.

Статья 100. Заместитель председатель управляющего совета

Заместитель председателя управляющего совета избирается по предложению его председателя в том же порядке и на тот же срок, который предусмотрен для избрания председателя управляющего совета.

Заместитель председателя управляющего совета исполняет по поручению председателя управляющего совета его отдельные полномочия, а в случаях отсутствия председателя или временной невозможности выполнения им своих обязанностей – замещает председателя управляющего совета.

Вопросы, отнесенные к ведению заместителя председателя управляющего совета, определяются управляющим советом по предложению его председателя.

Заместитель председателя управляющего совета может быть освобожден от исполнения своих обязанностей решением управляющего совета в порядке, предусмотренном ст. 99 настоящего Регламента.

Статья 101. Задачи секретаря управляющего совета

Для организации и координации текущей деятельности управляющего совета из числа его членов избирается секретарь управляющего совета. Основными обязанностями секретаря являются:

· оказание содействия председателю управляющего совета  в исполнении им его функций, в том числе в установлении повестки дня, даты и времени проведения заседания;

· решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний управляющего совета;

· обеспечение надлежащего уведомления членов управляющего совета о дате, времени и месте заседаний совета, повестке дня;

· обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания управляющего совета;

· ведение и оформление протокола заседаний управляющего совета;

· доведение решений управляющего совета до всех участников образовательного процесса;

· организация контроля исполнения решений управляющего совета, информирование председателя управляющего совета о ходе исполнения решений совета;

· ведение учета и обеспечение хранения документации управляющего совета, протоколов заседаний, бюллетеней для голосования.

Статья 102. Положение о секретаре управляющего совета

Положение о секретаре управляющего совета в случае его разработки и принятия утверждается управляющим советом.

Статья 103. Делопроизводство в управляющем совете

Делопроизводство в управляющем совете ведется и обеспечивается в порядке, установленном для общеобразовательного учреждения.
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о порядке выборов членов 

Управляющего Совета

муниципального образовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы №2 городского округа Кинешма

Кинешма

2008г.

1. Общие положения

1.1. Членом управляющего совета (далее – «Совет») муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №2 может быть избрано лицо, достигшее совершеннолетия. Исключение составляют обучающиеся - представители несовершеннолетних обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования. 

Не могут быть членами Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации или Уголовным кодексом РСФСР. 

Также не могут избираться членами Совета работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к школе, за исключением случаев назначения представителя учредителя и избрания или кооптации лиц, из числа работников иных органов местного самоуправления. 

1.2. Выборы членов Совета проводятся во всех случаях тайным голосованием. Члены Совета избираются при условии получения их согласии быть избранными в состав Совета.

В выборах имеют право участвовать все работники школы согласно списочному составу, включая совместителей, родители (законные представители) всех обучающихся в школы вне зависимости от возраста обучающихся согласно списочному составу и обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования школы. 

2. Организация выборов

2.1. Выборы в Совет Школы избираемых членов Совета назначаются приказом органа управления образованием, в котором определяются сроки проведения выборов и назначается должностное лицо, ответственное за их проведение. 

2.2. Ответственное за проведение выборов должностное лицо может быть назначено как из числа работников соответствующего органа управления образованием, так и из числа руководящих работников других образовательных учреждений, подведомственных органу управления образованием. Не может быть назначен в качестве ответственного должностного лица за проведение выборов директор Школы или его заместители.

2.3. Директор Школы обязан исполнять требования ответственного за проведение выборов должностного лица и содействовать проведению выборов в соответствии с Положением о Совете и настоящим Положением. К выполнению работы по непосредственной организации и проведению выборов Совета директор школы привлекает работников школы. 

Директор школы оказывает организационную помощь ответственному за проведение выборов и обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами: предоставляет помещения, оргтехнику, расходуемые материалы и т.п. 

2.4. Должностное лицо, ответственное за проведение выборов:

а) организует с помощью работников школы проведение соответствующих собраний и/или конференций для осуществления выборов и надлежащее оформление протоколов этих собраний (конференций);

б) подводит итоги выборов членов Совета;

в) в недельный срок после проведения выборного собрания (конференции) принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

г) составляет список избранных членов Совета и передает его по акту директору школы и учредителю вместе с подлинниками протоколов собраний (конференций), которые составляются в двух экземплярах и включаются в номенклатуру дел школы со сроком хранения не менее десяти лет.

2.5. В связи с истечением срока полномочий Совета выборы в новый Совет назначаются за три месяца до даты истечения срока полномочий и проводятся в течение последующих 10 дней после прекращения полномочий прежнего Совета.

2.6. Выборы Совета назначаются, как правило, на воскресенье (при 5-дневной учебной неделе – на субботу или воскресенье), либо на время после окончания занятий в общеобразовательном учреждении.

О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за две недели до дня голосования. При этом администрацией школы должно быть получено письменное подтверждение того, что информация о выборах получена лицами, имеющими право участвовать в выборах (личная подпись под уведомлением, подпись одного из родителей (законных представителей) обучающихся, протокол классного родительского собрания с подписями присутствующих, протокол классного собрания обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования с подписями присутствующих или подписной лист обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования и др.).

Для обеспечения более полного участия выборы могут проводиться разновременно для разных категорий членов Совета, однако все избирательные собрания (конференции) должны быть организованы и проведены в течение 10 дней. 

2.7. Лицо, ответственное за организацию и проведение выборов в Совет, организует изготовление необходимых бюллетеней, проверяет письменные подтверждения об извещении лиц, участвующих в выборах, осуществляет контроль за участием в выборах (при необходимости проверяет документы, удостоверяющие личность, сверяет со списочным составом обучающихся и/или работников учреждения и др.), обеспечивает наблюдение за ходом проведения собраний (конференций). 

2.8. Выборы по каждой из категорий членов Совета считаются состоявшимися при условии, если за предлагаемого кандидата (кандидатов) проголосовало относительное большинство участников выборов при кворуме не менее половины присутствующих на собрании работников учреждения или собрании обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования. 

Кворум для собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня. 

Кворум для проведения конференции во всех случаях устанавливается не менее ¾ присутствующих делегатов, полномочия которых подтверждены протоколами соответствующих собраний. 

2.9. На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов в члены Совета. Участвующие в выборах Совета имеют право самовыдвижения в кандидаты членов Совета в течение этого же срока. 

Поданные до выборов письменные заявления с предложением кандидатур регистрируются (принимаются) администрацией школы. Предложенные кандидатуры указываются в протоколе собрания (конференции), письменные заявления – прилагаются к протоколу собрания (конференции).

2.10. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

3. Выборы членов Совета - родителей (законных представителей) обучающихся

3.1. Участие родителей (законных представителей) обучающихся (далее – «Родители») в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на них воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.2. В выборах имеют право участвовать родители обучающихся всех ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов. При наличии в школе отделения дошкольного образования в выборах Совета участвуют на равных правах родители детей дошкольного возраста.

3.3. Выборы могут проводиться общим собранием родителей или конференцией представителей родителей, если проведение общего собрания затруднено по условиям работы школы. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитывается в школе. 

Волеизъявление семьи может быть выражено одним из родителей, при этом согласие второго родителя предполагается при условии надлежащего уведомления его о проведении выборов. В случае если родителям обучающегося, лично участвующим в выборах, не удается прийти к единому мнению, голос семьи разделяется и каждый из родителей участвует в голосовании ½ голоса. 

3.4. Избранными в качестве членов Совета могут быть родители обучающихся, кандидатуры которых были заявлены и/или выдвинуты до начала голосования. При этом от одной семьи может быть избран лишь один член Совета.

4. Выборы членов Совета – обучающихся ступени среднего (полного) общего образования Школы.

4.1. При наличии в школе ступени среднего (полного) общего образования в состав Совета избираются по одному представителю от обучающихся каждой из параллелей ступени среднего (полного) общего образования. 

Участие обучающихся в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на обучающегося с целью принудить его к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать его свободному волеизъявлению.

Члены Совета - обучающиеся избираются только с их согласия быть избранными в состав Совета.

4.2. Члены Совета из числа обучающихся ступени среднего (полного) общего образования избираются собранием классов этой ступени, а при наличии нескольких классов каждого года обучения - конференцией делегатов от обучающихся соответствующих параллельных классов, избираемых на классных собраниях. Количество делегатов от каждого класса, избираемых для участия в конференции, определяется приказом директора школы. 

Общее число членов Совета из числа обучающихся не может превышать 2 человек, по одному от соответствующих класса или параллели.

4.3. Выборы проводятся тайным голосованием обучающихся. Собрания классов или конференции различных параллелей проводятся независимо друг от друга. Избранным от параллели считается кандидат, набравший простое большинство голосов при кворуме не менее половины присутствующих на собрании обучающихся (делегатов конференции).

Обучающиеся должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов, если выборы. 

5. Выборы членов Совета – работников школы

5.1. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием (конференцией) работников школы. 

5.2. Выборы считаются состоявшимися, если за кандидата (кандидатов) проголосовало простое большинство присутствующих при кворуме более половины списочного состава на собрании или при кворуме 3/4 делегатов, избранных для участия в конференции. 

6. Оформление результатов выборов

6.1. Проведение всех выборных собраний, в том числе по выборам делегатов на конференцию и проведение конференций, оформляется протоколами.

6.2. Контроль за соблюдением требований законодательства и установленных настоящим Положением правил избрания Совета осуществляет представитель соответствующего органа управления образованием – ответственное за организацию выборов должностное лицо.

6.3. В случае выявления нарушений в ходе проведения собраний (конференций) в период до утверждения состава Совета эти собрания (конференции) по представлению ответственного за организацию выборов объявляются несостоявшимися и недействительными приказом директора школы, после чего указанные собрания (конференции) проводятся заново.

В случае выявления после утверждения состава Совета нарушений, допущенных в ходе выборов в Совет, результаты выборов объявляются недействительными по представлению ответственного за организацию выборов также приказом директора школы, а Совет распускается приказом органа управления образованием. При этом назначаются новые выборы Совета.

6.4. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются путем подачи заявления (жалобы) в суд в порядке, установленном Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации.

6.5. Совет считается избранным и уполномоченным на проведение процедуры кооптации с дня издания приказа об утверждении состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета органом управления образованием. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

155800, Ивановская область,

г. Кинешма, ул. Щорса, д. 32 
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Оригинал подписан директором школы,

 председателем Управляющего Совета

Состав Управляющего совета МОУ СОШ №2,                                                                              расположенный по адресу: ул. Щорса, д. 32

1. Карачева Светлана Леонидовна – председатель Управляющего совета школы, родитель.

2. Горячева Елена Ивановна – директор.

3. Морозова Ольга Борисовна, родитель.

4. Шилова Татьяна Вениаминовна, родитель.

5. Лисаченко Анжела Валерьевна, родитель.

6. Попова Надежда Анатольевна – педагог, председатель профсоюзной организации.

7. Неробелова Елена Геннадьевна, заместитель директора по УВР.

8. Кудреватых Ольга Анатольевна, педагог.

9. Муханова Александра Васильевна, педагог.

10. Сахаров Александр, учащийся 10 класса.

11. Брыкалова Полина, учащаяся 11 класса.

12. Савицкая Ирина Сергеевна, председатель Попечительского совета.

Директор школы:

_________Е.И. Горячева

Сборник документов

Об общественном обсуждении плана участия ОУ в РКП 

СОДЕРЖАНИЕ

Выписка из протокола педагогического совета на тему: «Учитель – профессионал. Каков он?

Выписка из протокола педагогического совета на тему: «Комплексный проект модернизации образования»

Аналитический отчет
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

155800, Ивановская область,

г. Кинешма, ул. Щорса, д. 32 
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Оригинал подписан

Выписка из протокола

педагогического совета

№ __2__                                                                                          от 31 октября 2007 года

на тему: «Учитель – профессионал. Каков он?»

Повестка дня.

1. О комплексном проекте модернизации образования.

2. Основные направления деятельности педагога.

3. Портфолио учителя.

Слушали:

по первому вопросу директора школы Медведеву В.В.

КПМО – комплексный проект модернизации образования. Он предполагает независимую оценку качества образования, которая складывается из отчета учителя о проделанной работе и портфолио педагога. Оценка труда учителя включает направления:

- результативность образовательной деятельности;

- методическая работа;

- инновационная деятельность;

- внеурочная деятельность;

- работа классного руководителя.

Особенности работы педагога по этим основным направлениям раскрыли далее выступающие учителя.

По второму вопросу слушали Шумилову Н.С., учителя математики, Муханову А.В., учителя биологии, Кочину М.В., учителя начальных классов, Батурину А.Ф., учителя биологии, Улыбышеву Е.Г., учителя иностранного языка.

Шумилова Н.С. сообщила, что результативность образовательной деятельности педагога складывается из успеваемости и качества знаний учащихся, а также из участия учащихся в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах разного уровня. Хороший показатель труда учителя- результаты ЕГЭ по математике. За последние три года наблюдается рост успешной сдачи ЕГЭ по математике. Этому способствовали, с точки зрения выступающего: увеличение количества часов по предмету, факультативы и элективные курсы, тренировки ЕГЭ, специальная литература, пересмотр тематического планирования с целью повторения изученного материала с февраля, наработанный учителем материал, отработка практических навыков в решении заданий ЕГЭ.

Муханова А.В. рассказала о методической работе учителя, суть которой во внедрении новых методик активизации и мотивации учебно-познавательной деятельности учащихся; внедрении новых методов оценивания учебных достижений; в участии в работе педагогических методических советов, методических семинаров и выставок, МО; в профессиональных конкурсах, в повышении квалификации, самообразовании.

В ходе работы над методической темой учитель совершенствует умение работать с различными научными источниками, наблюдать за деятельностью детей, обобщать опыт. Работа над методической темой должна иметь выход на школьный, муниципальный и региональный уровень, что было доказано на нескольких примерах личной методической работы выступающего.

Кочина М.В., учитель начальных классов, сообщила об инновационной деятельности педагога, а именно: внедрение инновационных образовательных технологий, обобщении собственного педагогического опыта, публикации материалов, участии в инновационной деятельности школы. Были проведены примеры использования инновационных технологий в работе с младшими школьниками во время урока и внеурочное время.

Более подробно о внеурочной деятельности педагога рассказано учителем Батуриной А.Ф. Внеурочная деятельность – это 

- работа в предметных кружках, секциях и т.п.;

- поисково-исследовательская деятельность учащихся;

- проведение мероприятий для портфолио учащихся: фестивалей, вечеров и т.п. 

Батурина А.Ф. раскрыла специфику и особенности исследовательской и проектной деятельности учащихся, увлекающихся биологией.

Исходя из современных тенденций  внеклассная работа осуществляется за счет таких методов, как:

1) изучение основной и дополнительной литературы, др.; источников информации (электронных пособий);

2) лабораторные, практические работы, экспертизы;

3) экскурсии, эксперименты, проекты;

4) ролевые игры.

О работе классного руководителя сообщила Улыбышева Е.Г. Задачи классного руководителя – организовать самоуправление в детском коллективе, направить деятельность родительского комитета, помогать в воспитании детей, организовать работу с одаренными и слабоуспевающими учащимися. Реализации этих задач помогают формы работы: практикумы, консультации, тренинги, советы, классные часы, родительские собрания, анкетирование, диагностики и так далее. Были приведены примеры из личного опыта классного руководства.

По третьему вопросу слушали завуча школы Горячеву Е.И., которая объяснила, как собрать и заполнить портфолио педагога. Цель портфолио показать индивидуальный прогресс учителя.

Основные разделы в портфолио:

- общие сведения об учителе;

- результаты педагогической деятельности;

- научно-методическая деятельность;

- обобщение опыта;

- внеурочная деятельность по предмету;

- работа в качестве классного руководителя;

- учебно-материальная база.

Далее более подробно были разъяснены особенности отбора материала по некоторым разделам, предлагаемым в Положении о портфолио.

Решение.

1. Провести педагогический совет по КПМО 3 декабря 2007 года (Отв. Медведева В.В.).

2. Принять Положение о портфолио.

3. Оформить и сдать «Портфолио педагога» (до 10 июня 2007 года).

4. Утвердить Положение о работе с персональными данными работников ОУ.

Председатель _______________В.В. Медведева

Секретарь __________________Е.Г. Неробелова

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

155800, Ивановская область,

г. Кинешма, ул. Щорса, д. 32 
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Оригинал подписан

Выписка из протокола

педагогического совета

№ __3__                                                                                          от 30 ноября 2007 года

на тему: «Комплексный проект модернизации образования»

Повестка дня.

1. Об основных направлениях КПМО.

Слушали: директора школы Медведеву В.В.

В 2001 году принята концепция модернизации образования. Комплексный проект развития региональных систем образования предполагает:

- введение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей;

- переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений;

- развитие региональной системы оценки качества образования;

- развитие сети общеобразовательных учреждений субъекта РФ;

- расширение общественного участия в управлении образованием;

- организационное обеспечение реализации комплексного проекта.

Основные цели реформирования:

1) стимулирование процессов развития и нововведений за счет стремления школы к поддержанию и повышению качества образования;

2)  рост возможностей образовательного выбора для учащихся;

3) рост автономии школы;

4) повышение эффективности бюджетных расходов.

НСОТ и переход на нормативное подушевое финансирование  - ведущие направления в КПМО.

НСОТ включает базовую часть, состоящую из фиксированной урочной работы, внеурочной, компенсирующей части, и стимулирующей части, предполагающей систему оценки качества и общественное управление. Стимулирующая часть – оплата за результативность и качество, распределяется с участием органов государственно-общественного управления школы и составляет ≈ 30-40%.Базовая часть - ≈ 60-70%.

НСОТ планирует совмещение зарплаты и качества, учет всех видов деятельности учителя, расширение стимулирующей функции зарплаты, участие представителей общественности в принятии решений о качестве и стимулировании работы, зависимость оплаты труда в базовой части от числа обучаемых.

Новая система оценки качества образования обеспечивается региональным положением о результативности (качестве) обучения, положением о распределении стимулирующей части ФОТ, компетентностным подходом в образовании, внедрением учительских и ученических портфолио, поддержкой школьных советов как заказчиков на новую результативность.

На региональном, муниципальном и школьном уровнях проводится обучение управленческих команд по КПМО.

Решение.

1. Принять участие в РКП КПМО.

2. Принять к сведению, изучить на МО материалы КПМО.

Председатель _______________В.В. Медведева

Секретарь __________________Е.Г. Неробелова

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №2

ГОРОДСКОГО ОКРУГА КИНЕШМА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

155800, Ивановская область,

г. Кинешма, ул. Щорса, д. 32 
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Утвержден на заседании УС школы

Оригинал подписан

Аналитический отчет 

по реализации комплексного проекта модернизации образования 

за 2007 – 2008 учебный год.

Главный вопрос стратегии развития образования сегодня – достижение нового качества общего образования, создание новой модели школы, чему способствует комплексный проект модернизации образования.

В нашей школе реализуются все направления КПМО.

1. Нормативно – подушевое финансирование учреждения.

За отчетный период директор школы Медведева В.В. и председатель Совета школы Лисаченко А.В. прошли обучение на курсах повышения квалификации «Государственно – общественное управление муниципальными учреждениями общего образования в Ивановской области» при ИвГУ. Обучение по вопросам нормативно – подушевого финансирования шло также на совещаниях директоров ОУ города Кинешмы.

Переход на нормативно – подушевое финансирование школы осуществлен с 1 января 2008 года. Согласно Постановлению главы администрации городского округа Кинешма от 28 мая 2008 года № 1496-П «О внесении изменений в Постановление главы администрации городского округа Кинешма от 27 декабря 2007 года № 3907-П» утверждены объемы финансирования в размере 5224,5 тыс. рублей, из них:

- оплата труда с начислениями – 4561,3 тыс. рублей;

- компенсация на выплату книгоиздательской продукции – 44,4 тыс. рублей;

- проезд в командировках – 1,8 тыс. рулей;

- подписка на периодическую литературу – 10,0 тыс. рублей;

- приобретение основных средств – 457,0 тыс. рублей;

- приобретение материальных запасов – 150,0 тыс. рублей.

2. Введение новой системы оплаты труда.

Обучение по данному вопросу также шло на курсах повышения квалификации (см. п.1). В течение года шло изучение нормативно – правовой базы по данному вопросу на совещаниях при директоре, методических объединениях учителей – предметников. В декабре был проведен педагогический совет на тему «Основные направления КПМО», освещены документы федерального и регионального уровня по данному вопросу. В ноябре было разработано и выдано каждому педагогу «Портфолио педагога МОУ СОШ №2». В мае педагогическим советом принята «Индикативно – рейтинговая карта оценивания качества профессиональной деятельности педагога школы», согласно которой каждый учитель в соответствии с материалами своего портфолио дает оценку собственного труда. Методический совет школы в конце июня составит предварительный рейтинговый список педагогов школы, чтобы учителя смогли рассчитать свои возможности при выходе на НСОТ с 1 января 2009 года. 

Принимая участие в реализации КПМО, педагогический коллектив школы стремится к выполнению основных его показателей, одним из которых является наполняемость классов. Анализ данного вопроса позволяет выявить его позитивную динамику как в целом по школе, так и по основным ступеням образования. В 2007 – 2008 учебном году наполняемость классов по ступеням образования и по школе составила:

- 1 ступень – 22,5 чел., что выше 2006 – 2007 учебного года на 3,3;

- 2 ступень – 22 чел.;

- 3 ступень – 24,6 чел., что выше предыдущего года на 0,6.

Итого по школе – 22,5 чел. (в 206 – 2007 учебном году  - 21,7 чел.). В 2008 – 2009 учебном году планируется увеличить наполняемость классов по школе до 24,5 чел.

3. Создание системы оценки качества в школе.

Стремясь дать полноценное образование учащимся разного уровня подготовки, склонностей и предпочтений,  наша школа работает над созданием единой гибкой системы оценки качества обучения и воспитания. 

В течение ряда лет успеваемость по школе составляет 100%, что выше городского показателя. Качество знаний по сравнению с прошлым учебным годом увеличилось на 1%. Результаты качества знаний по ступеням обучения в 207 – 2008 учебном году:

- 1 ступень – 56%;

- 2 ступень – 41%;

- 3 ступень – 32%.

Итого по школе – 43%. 26 человек окончили учебный год на «отлично», что на 8 человек больше, чем в прошлом учебном году. 

Четвертый год в школе итоговая аттестация в 11 классе проводится в форме ЕГЭ. Увеличился количественный состав выпускников, выбирающих ЕГЭ:

- по математике с 98% до 100%;

- по обществознанию с 6% до 40%;

- по биологии с 12% до 21%;

- по географии с 3% до 14%;

- по химии с 4% до 16%.

Наблюдается позитивная динамика сдачи ЕГЭ учащимися школы по трем и более предметам:

- 2004 – 2005 и 2005 – 2006 учебные годы – 0,04%;

- 2006 – 2007 учебный год – 0,08%;

- 2007 – 2008 учебный год – 79%. 

Без двоек сдали ЕГЭ учащиеся по географии, биологии, химии, истории, русскому языку. Хорошее качества знаний на ЕГЭ показали учащиеся школы по:

- биологии – 56%;

- географии – 67%;

- истории – 100%.

Впервые в этом учебном году экзамены в форме ЕГЭ сдавали 50% девятиклассников.

Одним из критериев оценки качества образовательного процесса является участие в олимпиадах и различных конкурсах. В 2007 – 2008 учебном году наблюдается рост участия учащихся как в городских олимпиадах и конкурсах, так и в областных. Мониторинговые исследования по данному критерию позволяют сделать следующие выводы:

· в 2007 – 2008 учебном году учащиеся школы завоевали 15 призовых мест в городских олимпиадах, что в 2 раза больше, чем в 2006 – 2007 учебном году;

· впервые ученица школы Шикунова Алена (11 класс) заняла 2 место в области в дистанционной олимпиаде по теоретической информатике;

· ученица 10 класса Жерехова Евгения получила Диплом гран-при за победу в радиоконкурсе «Встречи с Германией» (г. Москва);

· участие в городских олимпиадах составило 11% от общего числа учащихся школы, что выше прошлого года;

· в предметных городских конкурсах различного направления принимали участие 36 чел., в областных – 7 чел.; стали призерами городских конкурсов – 19 чел. (53% от числа участников), областных – 6 чел. (86%). 

Главным показателем качества нашей работы стала победа школы в ПНПО – в конкурсе школ, внедряющих инновационные образовательные программы. Кроме того, в течение года школа получила также следующие награды:

- Грамоту за 3 место в областном смотре – конкурсе пришкольных территорий и учебно–опытных участков ОУ в номинации «Пришкольная территория»;

· Диплом за подготовку и проведение городского фестиваля «Как хорошо уметь читать»;

· Грамоту победителя проекта «Елки зажигают» «Лайт-радио»;

· Благодарность за участие в областном конкурсе школьных сайтов;

· Диплом участника очного тура городского этапа Всероссийской акции «Я гражданин России»;

· Диплом победителя виртуального конкурса сайтов школьных музеев ОУ Ивановской области;

· Диплом 2 степени участника городского смотра – конкурса военно – патриотической песни «Солдатская завалинка»;

· Грамота за 1 место в городских соревнованиях по шахматам «Белая ладья»;

· Грамота за 3 место за оригинальность в оформлении заявки на городском слете Дружин юных пожарных – спасателей;

· Диплом за лучшую разработку методических пособий для детей на тему «Пожарная безопасность»;

· еще 16 грамот, дипломов и благодарностей городского и областного уровней. 

Активную жизненную и профессиональную позицию занимали в этом году и педагоги школы. Муханова А.В., учитель биологии, стала победителем ПНПО, получив грант лучших педагогов России. Кочина М.В., учитель начальных классов, заняла 3 место в Российском конкурсе наглядных пособий и дополнительных материалов к уроку «Учебник плюс» издательства «Просвещение». Голубева Т.Б., учитель математики, заняла 3 место в городском конкурсе «Педагог года – 2008». Осипова М.Б., педагог-психолог, заняла 1 место в городском конкурсе электронных приложений к уроку. Улыбышева Е.Г., учитель немецкого языка, заняла 1 место в городском конкурсе разработок мероприятий по правовому воспитанию. 

Активность педагогов поощряется стимулированием их работы. 201,5 тыс. рублей было выплачено педагогам в качестве премий и стимулирующих надбавок из надтарифного фонда в данном учебном году, согласно Положению о доплатах и надбавках стимулирующего характера работникам МОУ СОШ №2 г. Кинешмы Ивановской области (Протокол заседания совета школы №5 от 14 декабря 1007 года). Сегодня Положение пересматривается: в связи с НСОТ готовится новое Положение о НСОТ, которое в 2008 – 2009 учебном году будет утверждаться педагогическим советом и советом школы. 

4. Развитие школы.     

Наша школа находится в благоприятном социально-культурном окружении. В микрорайоне школы есть учреждения дополнительно образования: ДЮЦ «Радуга», «Подросток», спорткомплекс «Арена», ДЮШОР. Возможности культурно-спортивных центров школа использует в организации внеклассной и внешкольной работы. Школа поддерживает тесную связь и с внешкольными учреждениями города, которые позволяют ребенку развиваться, формируют социально ориентированную личность. Это театр, музеи, библиотеки, музыкальная и художественная школы. Занятость учащихся в предметных кружках и секциях растет с каждым годом:

· в предметных кружках вне школы заняты 41% учащихся, что выше прошлого года на 9%;

· в спортивных секциях – 48%, что на 14 % больше по сравнению с 2006 – 2007 учебным годом.

Организуя внеурочную деятельность школьников, мы расширили сеть дополнительного образования в школе, предлагая учащимся:

· спортивные секции;

· студии: театральную, фольклорную, вокальную, художественную, танцевальную;

· клубы: КВН, мультимедиа, «Эрудит»;

· кружки: «Юный программист», «Юный журналист», «Зимний сад», «Цветочная рапсодия»;

· музеи: «Знаковые вещи 20 века», «Зал Боевой Славы»;

· детские объединения: ЮИД, ЮДП, НОУ, «Целители душ», «Родник».

На базе школы действуют также филиал Детской школы искусств, волейбольная секция спорткомплекса «Арена». Идут переговоры об открытии филиала Детской художественной школы и отделения хореографии ДШИ.

 Все преподаватели, занятые в дополнительном образовании, имеют высшее педагогическое образование и соответствующую квалификацию:

- высшая категория – 27%;

- 1 квалификационная категория – 33%;

- 2 квалификационная категория – 40%. 

Занятость детей в школьных кружках и секциях составляет 53%. Интеграция основного и дополнительного образования, безусловно, влияет на качество образовательного процесса. 

Кружки, секции, студии дополнительного образования – бесплатные образовательные услуги, обеспечивающие доступность качественного образования. Существует также график бесплатных дополнительных занятий педагогов с учащимися, имеющими пробелы в знаниях, учащимися, имеющими высокую мотивацию к учению, индивидуальных консультаций с учащимися. Среди платных образовательных услуг «Школа будущего первоклассника» и «Школа раннего развития детей 4 – 5 лет», занятия довузовской подготовки по основным школьным предметам с учащимися 10 – 11 классов. 

Развитию школы способствует, безусловно, и рост профессионализма педагогов. С 2007 года школа является муниципальной инновационной площадкой по методическому обеспечению качества учебно-воспитательного процесса в условиях модернизации образования. Внедряя в образовательный процесс современные информационные технологии, мы оснащаем второй компьютерный класс, подключаем к сети Интернет различных участников образовательного процесса: администрацию, библиотекаря . Идет заполнение базы «Хронограф». 26 человек (75%) владеют ИКТ. В этом учебном году школа получила Пакет лицензионного программного оборудования, которое установлено на всех компьютерах школы. В настоящее время идет его установка на домашних компьютерах педагогов. В течение года  даны открытые уроки с применением ИКТ Кудреватых О.А., Кочиной М.В., Голубевой Т.Б. и т.д.. Проведение мероприятий с использованием ИКТ фиксируется в специальном журнале. Размещение информационных, аналитических и методических материалов идет на сайте школы, в школьной газете «Школьные вести».  

В школе идет большая работа по психолого-педагогическому сопровождению подготовки учащихся к сдаче итоговой аттестации в форме ЕГЭ. Идет мониторинг психологического состояния и состояния здоровья учащихся. Прошел выездной семинар психологов города Вичуги ( с привлечением психологов нашего города) по вопросам подготовки учащихся к ЕГЭ. Выпущены методические рекомендации по адаптации учащихся к ЕГЭ для родителей и учащихся (Осипова М.Б.), сборник КИМов по биологии для учащихся 8-х классов (Муханова А.В.). Идет совершенствование и оптимизация технологии подготовки школьников к ЕГЭ на уровне педагогических совещаний, МО, курсов повышения квалификации. Идет совершенствование нормативно-правовой базы (локальных актов) школьного уровня.

Повышению качества образования способствует и систематическое повышение квалификации педагогов. В этом учебном году 46 (129%)   прошли различные курсы повышения квалификации: курсы повышения квалификации при ИПК и ППК (7 чел.), «Пользователь ПК» (17 чел.), «Новые формы итоговой аттестации по русскому языку в 9 и 11 классах» (1 чел.), «История православной культуры» (7 чел.) и т.д.. 4 человека (Медведева В.В., Осипова М.Б., Кудреватых О.А., Попова Н.А.) принимали участие в педагогических конференциях областного и всероссийского уровней. Разрабатывая модель школы адаптивного развития личности учащихся разных познавательных способностей, мы вели работу по программе образования детей предшкольного возраста ( проведено открытое занятие для педагогов ДОУ). Развивается сеть профильного обучения: в 2007 году открыт профильный физико-математический класс, в 2008 году планируем открыть информационно-технологический профиль и социолого-гуманитарный. Идет программное обеспечение образовательного процесса, в том числе на уровне интерактивных технологий. В рамках КПМО в школе оборудован кабинет русского языка, на базе которого прошло открытое занятие городского объединения учителей-словесников. 

Повышение инвестиционной привлекательности учреждения шло за счет разработки Программы развития школы на 200 – 2010 годы, формирование управляющего совета учреждения, повышения ресурсного обеспечения образования за счет бюджетных и внебюджетных источников, публичной отчетности школы на сайте, в СМИ, в школьной прессе, перехода на нормативно-подушевое финансирование.

В школе идет планомерная работа по укреплению здоровья школьников. Введена 5-дневная учебная неделя для учащихся младшего и среднего звена с объявлением субботы Днем здоровья школьников. В начальной школе введен 3 урок физкультуры (ритмика), 35-минутные уроки с обязательными 5-минутками различных типов гимнастики. Приобретено спортивное оборудование и инвентарь на сумму 16, 2 тыс. рублей. Идет развитие психолого-педагогической службы, оптимизация спортивно-оздоровительной работы с учащимися, открыт лагерь дневного пребывания спортивно-оздоровительной направленности на 50 человек. Прошла Неделя здоровья (апрель), по итогам которой готовится методический сборник. 

Развитию школы способствует, безусловно, и совершенствование материально- техническое оснащение школы. В течение учебного года приобретены 3 компьютера, 3 мультимедийных проектора, сервер программного обеспечения «Хронограф», оборудование для актового зала. С финансовым  обеспечением функционирования и развития школы в 2007 году можно ознакомиться по публичному отчету школы, опубликованному на сайте. За 5 месяцев текущего года приобретено:

- статья 310 (Госстандарт) – 37, 296 тыс. рублей – оборудования для актового зала (микрофоны, микшерный пульт, стойки, динамики и т.д.);

- статья 310 (местный бюджет) – 38, 756 тыс. рублей – медицинское оборудование для лицензирования медицинского кабинета;

- статья 340 (местный бюджет) – 594 рубля – медицинское оборудование;

- статья 340 (Госстандарт) – 11322, 4 тыс. рублей – компьютерное оборудование (DVD-приводы, мыши и т.д.), канцтовары. 

Полученный в рамках ПНПО грант в размере 1 миллиона рублей планируем израсходовать на приобретение второго компьютерного класса и обновление уже имеющегося, приобретение мультимедийного оборудования для методических объединений учителей-предметников, интерактивного оборудования, подключение различных участников образовательного процесса к сети Интернет, приобретение программного обеспечения, учебного оборудования для отдельных кабинетов. 

5. Государственно-общественное управление. 

В школе в настоящее время действует Совет школы, наделенный управляющими функциями, утвержденный конференцией учащихся, родителей и педагогов школы в ноябре 2006 года. Совет действует на основании Положения о Совете школы. В этом году Советом решались следующие вопросы:

· утверждение отчета директора школы по итогам финансового года и сметы на бюджетное финансирование (декабрь);

· создание комиссий в Совете (финансовая, нормативно-правовая, комиссия по жалобам и предложениям и др.);

· разработка Программы развития школы; подготовка к участию школы в ПНПО (январь);

· вопросы промежуточной и итоговой аттестации; единой формы одежды для учащихся (март);

· внесение изменений в учредительные документы, разработка Положения о стимулирующих выплатах (апрель).

Разработан новый Устав школы (идет процедура утверждения), в который внесены полномочия Управляющего совета школы, Регламент деятельности Управляющего совета школы.               

